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SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SERGIPE - SEBRAE/SE

PREGAO PRESENCIAL N.°07/2019

1- DA CONVOCACAO

1.1- O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - SEBRAE/SE,
entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo
social autbnomo, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.115.183/0001-32, com sede na Av.
Tancredo Neves, n.° 5.500, Bairro América, Aracaju/SE, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizard, através da sua Pregoeira/Comissdo Permanente de Licitagéo,
designada pela Portaria n.° 18/2019, datada de 27/02/2019, o presente processo licitatério, na
modalidade PREGAO, forma PRESENCIAL, registrado sob o n.° 07/2019, observando as
normas contidas no Regulamento de Licitagcdes e de Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado
pela Resolucdo CDN n.° 213/2011 publicado no DOU - Secdo 3, de 26/05/2011, na Lei
Complementar n.° 123/2006, publicada no DOU de 15/12/2006 e nas clausulas a seguir.

1.2- Os envelopes contendo as Credenciais, as Propostas Comerciais e os Documentos de
Habilitacdo deverdo ser entregues a Pregoeira/Comissao Permanente de Licitagcdo, reunida em
sessdo publica no local, data e horario abaixo definidos:

e LOCAL DA SESSAO DE ABERTURA: sala da Unidade de Assessoria Juridica /
Licitacbes do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe -
SEBRAE/SE, situada na Av. Tancredo Neves, n.° 5500, Bairro América, Aracaju/SE,
CEP 49.080-470, Tel: (79) 2106-7718.

e DATA DA ABERTURA: 03 de junho de 2019.

e HORARIO: 15h30 (quinze horas e trinta minutos).

2- DO OBJETO E DO PRAZO

2.1- Constitui objeto deste Pregdo a contratacdo de empresa especializada na prestacédo de
servicos de natureza continuada de recepcionista, garcom, técnico de manutengéo, motorista e
secretaria executiva, visando a atender as demandas do SEBRAE/SE, em conformidade com o
disposto neste Edital, no seu Termo de Referéncia (Anexo |) e descricdo abaixo:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE DE
POSTOS
a | RECEPCIONISTA Até 05
b | GARCOM 01
c | TECNICO DE MANUTENCAO 01
d | MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO Até 04
e | SECRETARIA EXECUTIVA | Até 04

2.2- O prazo da prestacdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, contado da data de
assinatura do contrato respectivo, podendo ser prorrogado, obedecendo ao estabelecido no
Regulamento de Licitacbes e de Contratos do Sistema SEBRAE, mediante termo de
aditamento especifico.
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‘ 3- DO VALOR ESTIMADO E DA ORIGEM DE RECURSOS ‘

3.1. O preco total estimado para a contratacdo dos servicos, no periodo de 12 (doze) meses, é
de R$ 897.080,72 (oitocentos e noventa e sete mil e oitenta reais e setenta e dois centavos).

3.2. Os recursos para a efetivacado da contratacdo do objeto deste Pregdo correrdo por conta
do Orcamento do SEBRAE/SE, Exercicio 2019 - PE 2019.

| 4- DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderdo participar deste procedimento licitatério as empresas legalmente constituidas no
pais, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitagdo, observadas as
condigbes inerentes a habilitagéo.

4.1.1.Para se manifestar nas fases do procedimento licitatério, as licitantes deverao
credenciar um representante, conforme item 6 deste edital.

4.1.2.Cada empresa credenciard apenas um representante, que sera o Unico admitido a
intervir no procedimento licitatério e a responder por todos os atos e efeitos previstos neste
edital, em nome da representada.

4.1.3.0 representante da empresa deverd identificar-se com a apresentacdo do
documento de identidade.

4.2. Nenhum interessado podera participar da presente licitagcdo representando mais de uma
licitante.

4.3. O ndo credenciamento de representante impedira qualquer pessoa presente de se
manifestar e responder pela licitante, sem prejuizo do direito de oferecimento dos documentos
de habilitacé@o e proposta.

4.4. Fica assegurado as licitantes, a qualquer tempo, observado o disposto no item 6 deste
Edital (‘DO CREDENCIAMENTQ?”), a substituicao do seu representante no certame.

4.5. E vedada a participacéo direta, ou indireta, nas licitacdes e/ou, contratar com o Sistema
SEBRAE, de empresas que tenham em seu quadro, empregado ou dirigente de quaisquer das
entidades ao mesmo operacionalmente vinculadas, bem como ex-empregado, ou ex-dirigente
de quaisquer das entidades vinculadas ao Sistema, até 180 (cento e oitenta) dias da data da
respectiva demisséo.

4.6. E vedada a participacéo de consorcio ou grupos de empresas.

4.7. E vedada a participacdo de empresa suspensa de licitar ou de contratar com o Sistema
SEBRAE.

4.8. Nao sera permitida como proponente, empresa que tenha sido apresentada nesta licitacéo,
na qualidade de subcontratada.

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe — SEBRAE/SE
Av. Tancredo Neves, n.° 5500, Bairro América
CEP 49080-470 - Aracaju/SE — (79) 2106-7700

@»&J&&ﬂ#&%ﬁiﬁ!@




Péagina 4 de 52
(Edital do Pregdo n.° 07/2019)

SEBRAE

4.9. A simples participacdo neste certame implica:
4.9.1. A aceitacdo plena e irrevogavel de todas as condicBes estabelecidas neste
instrumento convocatorio e seus anexos;

4.9.2. Que o licitante vencedor se compromete a cumprir 0 objeto licitado de acordo com
as especificacdes, com 0 prec¢o e prazo, constantes de sua proposta.

4.10. O presente EDITAL estara disponivel no endereco eletrdnico www.se.sebrae.com.br.

4.11. Os esclarecimentos sobre este Edital poderédo ser solicitados a Comissdo Permanente de
Licitagdo do SE@RAE/SE, por meio do endereco eletrdnico licitacao@se.sebrae.com.br,
citando o PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019.

4.12. Os interessados que adquirirem o presente Edital obrigam-se a se manterem atualizados,
acompanhando no endereco eletrbnico www.se.sebrae.com.br todas as publicacbes de
informagfes deste procedimento licitatorio, a exemplo de respostas aos esclarecimentos das
licitantes, julgamentos de impugnagfes/recursos, alteragbes do Edital etc, ndo podendo, em
gualquer hipétese, alegarem desconhecimento dos mesmos.

5- DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

5.1. O licitante, no dia, hora e local fixados neste Edital, devera apresentar a Pregoeira, em
envelopes lacrados e separados, os Documentos do Credenciamento (Envelope 01), a
Proposta Comercial (Envelope 02) e os Documentos de Habilitagdo (Envelope 03),
identificados externamente da seguinte forma:

ENVELOPE N.° 01 - DOCUMENTOS DO CREDENCIAMENTO

Pregdo Presencial n.° 07/2019

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - SEBRAE/SE
A/C: Comissdo Permanente de Licitacao

(Nome Empresarial da Licitante)

ENVELOPE N.° 02 - PROPOSTA COMERCIAL

Pregéo Presencial n.° 07/2019

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - SEBRAE/SE
A/C: Comissdo Permanente de Licitacao

(Nome Empresarial da Licitante)

ENVELOPE N.° 03 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

Pregéo Presencial n.° 07/2019

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - SEBRAE/SE
A/C: Comisséo Permanente de Licitacdo

(Nome Empresarial da Licitante)

Paragrafo anico- Os documentos integrantes dos envelopes deverdo ser apresentados,
sempre que possivel, em pastas ou equivalentes, e na sequéncia de sua humeracao.
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‘ 6- DO CREDENCIAMENTO

6.1. Os documentos do CREDENCIAMENTO indicardo a pessoa a ser credenciada para
representar a licitante no certame e devera ser apresentado em uma das seguintes formas:

6.1.1.Por instrumento publico ou particular de procuracdo (original, ou cépia
autenticada por cartdério competente), acompanhado de c6pia do documento
de identificacdo do procurador, constando plenos poderes para deliberacdes e
poderes especificos para formulacdo de ofertas e lances verbais;

6.1.1.1. Se por procuragéo particular, com reconhecimento de firma em cartorio.

6.1.2.Por copia do Contrato Social e da Carteira de Identidade, quando a empresa
licitante for representada pelo préprio Administrador.

6.2. Além da credencial, as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) que
desejarem usufruir dos beneficios assegurados pela Lei Complementar n.° 123/2006 terdo que
apresentar a comprovagédo da condicdo de ME ou EPP, expedida por 6rgdo responsavel, ou
através de Declaracao do porte da empresa (Modelo ANEXO l1):

6.2.1. A ndo apresentacdo do documento que comprove a condicdo de ME ou EPP,
configurara o enquadramento da licitante como de médio ou grande porte.

6.2.2. A falsidade de Declaragdo prestada objetivando os beneficios da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299
do Cddigo Penal (Falsidade ideoldgica).

6.2.3. A Declaracdo do porte da empresa exigida no item 6.2 deve ser apresentada
DENTRO do envelope do CREDENCIAMENTO (Envelope 01).

6.3. A licitante que credenciar representante por meio de procuragdo, atendendo ao
estabelecido nos itens 6.1.1 e 6.1.1.1, devera apresentar a copia do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor (devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais), para verificacdo dos poderes outorgados, acompanhado da copia do documento
de identificag&o civil do outorgante. No caso de sociedade por agbes, devera ser apresentado,
ainda, documento de eleicdo de seus administradores.

6.3.1. Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes,
ou de documento consolidado.

6.4. A licitante que credenciar o representante legal da empresa devera apresentar o ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais) acompanhado da copia do seu documento de identificagdo civil. No
caso de sociedade por acbes, devera ser apresentado, ainda, documento de eleicdo de seus
administradores.

6.4.1. Os documentos em aprec¢o deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes,
ou de documento consolidado.
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6.5. Visando a otimizar a fase do Credenciamento, cada licitante apresentara, no Envelope 01,
o formulario constante no ANEXO VI (“Formulario para Credenciamento”), devidamente
preenchido e assinado. Caso o mesmo ndo seja entregue desta forma, a Comissdo de
Licitacdo disponibilizara o referido formulario para preenchimento antes do inicio da sesséo de
abertura do certame

7- DA PROPOSTA |

7.1- A PROPOSTA DE PRECOS devera ser apresentada em original, digitada em papel com
identificacdo da empresa licitante, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada pelo
representante legal da licitante, onde constara:

a) nome empresarial e n.° do CNPJ/MF da licitante, fazendo constar o enderego completo
da sede, e-mail e numero de telefone;

b) precos unitarios mensais por item e totais para a prestacdo dos servigos, estes Ultimos,
expressos em Real, em algarismo e por extenso, prevalecendo este em caso de divergéncia;

c) prazo de prestacdo dos servicos, obedecendo o estipulado no item 2.2 da Clausula
Segunda deste Edital;

d) orcamento analitico discriminado com:
d.1) salario a ser pago a cada prestador de servigo e encargos sociais;
d.2) percentual do imposto sobre servicos;
d.3) taxas administrativa, de lucro e demais custos.

e) Informacgéo dos seguintes dados do representante legal que assinara o contrato: nome
completo, n.°s do CPF/MF e do RG, estado civil, profissdo, endereco e telefone para contato;

f) Termo de Declaracdo para Proposta Comercial, apresentado conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

7.2- Nao serdo levadas em consideracdo as propostas formuladas em desacordo com as
exigéncias deste Instrumento Convocatorio.

7.3- As propostas serdo, no ato, rubricadas em todas as folhas e anexos, pela Comisséo de
Licitacdo e pelos demais representantes das licitantes presentes.

8- DA HABILITACAO

8.1. Os documentos de Habilitacdo serdo apresentados em 01 (uma) via, em original ou COPIA
AUTENTICADA por cartorio competente, por pessoa devidamente credenciada conforme
subitens 6.1.1 e 6.1.2.

8.1.1. Os membros da CPL do SEBRAE/SE ndo tém poderes para autenticar
documentos e nem o0s conferem com 0S originais. As autenticacfes deverdo ser
realizadas em cartério competente.

8.1.2. Os documentos apresentados em original ficardo retidos na pasta do processo.
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8.1.3. Os documentos obtidos através da Internet ndo necessitam de autenticagéo.

8.2. Ao requerer sua habilitagdo, a firma licitante devera juntar no mesmo envelope o0s
seguintes documentos:

|- Habilitacdo Juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e suas alteragbes, devidamente
registrado no 6rgdo competente.
a.1) Nos casos em que 0 estatuto ou contrato social tenha sido consolidado, apresentar
cOpia da consolidacao e alteracBes posteriores, caso ocorridas, devidamente registradas no
6rgdo competente;

a.2) Nao serd aceito extrato do Estatuto ou do Contrato Social (Certiddo de Breve
Relato ou Simplificada);

b) Ata de nomeacdo ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrada no 6rgéo
competente, na hipotese de terem sido nomeados ou eleitos em separado, sem prejuizo da
apresentacdo dos demais documentos exigidos no item anterior;

c) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Nos casos em que a empresa licitante for administrada por terceiro(s), nomeado(s) por
instrumento em separado do Contrato Social, conforme disposto no Art. 1012 do Cdédigo
Civil, a mesma devera fornecer copia do referido documento, bem como da(s) Cédula(s) de
Identidade e CPF/MF e o documento ser averbado no registro da empresa no 6rgao
competente.

ll- Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, através da
apresentacdo da Certiddo Conjunta de Deébitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

d) Prova de Regularidade de Contribuinte - CRC para com o FGTS;

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual,

f) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal,
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g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Positiva com Efeito
de Negativa, nos termos do Titulo VII-A, Art 642-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido pela Lei n.° 12.440, de
2011).

l1l- Qualificacdo Técnica:

a) Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividades anteriores, através da
apresentacdo de atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a execucao de servico pertinente e compativel com o objeto do presente
Edital, em caracteristicas, quantidades e prazos;

a.l) O atestado de que trata o item acima, devera ser apresentado em papel timbrado da
pessoa juridica emitente, com carimbo ou indicacdo do n°® do CNPJ/MF, assinado
pelo representante legal da emitente e com a indicacdo do nome deste, de forma
legivel, identificando o cargo e telefone para contato, tipo do servigo executado,
local da execucdo dos servigos, caracteristicas e informacdo sobre o bom
desempenho da LICITANTE;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), a ser obtido no Portal da
Transparéncia - Governo Federal - http://www.transparencia.gov.br;

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), a ser obtido no Portal da Transparéncia -
Governo Federal - http://www.transparencia.qov.br;

d) Apresentar Declaracdo de Desimpedimento (Modelo no ANEXO |V deste Edital).

IV- Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) Apresentacdo de Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na
forma da lei, comprovando que os indices contébeis de liquidez corrente, liquidez geral,
solvéncia geral e endividamento, cujos resultados sejam demonstrados em folha anexa,
atendam aos parametros abaixo:

* LIQUIDEZ GERAL (LG) = (igual ou maior que 1);

+ SOLVENCIA GERAL (SG) = (igual ou maior que 1);

* LIQUIDEZ CORRENTE (LC) = (igual ou maior que 1);

+ ENDIVIDAMENTO (Q) = (igual ou menor que 0,55);

» Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao.

a.1) E vedada a substituicdo do Balango Patrimonial e da Demonstracéo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisorios.

a.1.1) Caso o exercicio financeiro anterior ao da apresentacdo da documentacao esteja
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da solicitacdo, o Balanco Patrimonial
podera ser atualizado por indices oficiais.
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8.3. As microempresas e empresas de pegueno porte, por ocasido da participacdo em
certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, atendendo o
que determina o art. 43 da Lei Complementar n.° 123/2006 e altera¢cdes pela Lei Complementar
n° 147/2014.

8.4. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal da microempresa e
empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do SEBRAE/SE, para a regularizagdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, cuja entrega devera ser feita a CPL.

8.5. A ndo-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem 8.4, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancfes previstas no art. 31 do
Regulamento de Licitagbes e de Contratos do Sistema SEBRAE, sendo facultado ao
SEBRAE/SE convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagcdo, e presentes na
Sesséo, para a assinatura do Contrato, ou cancelar a licitagao.

8.6. E obrigacdo da licitante vencedora, manter durante a vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas neste Pregao.

8.7. Nao serdo aceitos protocolos de entrega, ou solicitagdo de documento, em substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

9- DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

9.1. N&o serdo aceitos quaisquer documentos ou envelopes que sejam encaminhados além do
especificado, ou que cheguem apds o horario estabelecido para o seu recebimento - ltem 1 -
DA CONVOCACAO.

9.2. As licitantes que desejarem utilizar-se da via postal deverdo acondicionar os envelopes,
todos devidamente lacrados, em um Unico envelope e remeté-lo a Comissdo Permanente de
Licitagé@o, no endereco informado no preambulo.

9.3. O envelope enviado na forma do subitem anterior s6 serd aceito pela Pregoeira se for
entregue até o horario da abertura do certame, sem qualquer viola¢éo do seu contetdo.

9.4. A responsabilidade pela entrega dos envelopes apds a data e horario determinado no
subitem anterior é exclusiva da licitante que optar por essa modalidade de encaminhamento.

9.5. No caso de participacdo via CORREIOS, sem a presenca do representante legal, o
proponente estara impedido de fazer lances, bem como de recorrer, pelo que sera considerado
para fins de cotacdo apenas o valor constante na sua proposta de precos.

9.6. A Pregoeira recebera os envelopes 01, 02 e 03, e em seguida procedera a analise dos
documentos do CREDENCIAMENTO, solicitando a cada representante legal, a apresentacao
da sua cédula de identidade.
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9.7. Em sequéncia, realizara a abertura do ENVELOPE 02 (Proposta Comercial), que sera
rubricada pela Pregoeira/Comissdo, facultando-se aos representantes das licitantes o seu
exame. Todos rubricardo as propostas comerciais e serdo registradas em ata as anotacdes
solicitadas.

9.8. A abertura do ENVELOPE 03, contendo os documentos de habilitacdo da primeira
classificada sera feita na mesma reunido de abertura dos envelopes “01” e “02”, ou, a juizo da
Pregoeira, em data, horério e local a serem informados por aviso publicado no mesmo veiculo
que publicou o ato convocatério, ou comunicado via e-mail.

9.9. Os documentos de habilitagdo das demais licitantes permanecerdo em poder da Pregoeira,
até o final do prazo recursal e s6 poderdo ser retirados mediante recibo passado pelo
representante legal da licitante.

9.10. A Pregoeira recebera, também, a DECLARACAO DO PORTE DA EMPRESA (Anexo II),
juntamente com o credenciamento, quando se tratar de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte.

10- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

10.1. O julgamento das propostas sera objetivo, realizado em conformidade com o tipo de
licitagio MENOR PRECO, com os critérios estabelecidos neste ato convocatério e de acordo
com os fatores exclusivamente nele referidos.

10.2. Primeiramente sera verificado o atendimento das propostas as condi¢bes definidas neste
edital, sendo desclassificadas, pela Pregoeira, aquelas que ndo atenderem ao instrumento
convocatorio.

10.3. Seréo classificadas a(s) proposta(s) de MENOR PRECO e as demais propostas cujos
valores ndo excedam 15% (quinze por cento) da proposta de menor preco.

10.3.1. Para efeito de julgamento e classificagdo das propostas validas, o SEBRAE/SE
levard em consideracdo o MENOR PRECO GLOBAL.

10.4. Quando néao for possivel se obter, no minimo, trés propostas escritas de precos, que
atendam as condicdes do subitem 10.3, serdo classificadas as melhores propostas
subsequentes, até o maximo de trés, a fim de que os representantes das licitantes que as
apresentaram participem da etapa de lances verbais.

10.5. A classificacdo de apenas duas propostas escritas de pre¢o ndo inviabilizara a realizacéo
da etapa de lances verbais.

10.6. Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos
representantes das licitantes classificadas, que deverdo ser formulados de forma sucessiva,
em valores distintos e decrescentes.

10.7. A Pregoeira, objetivando a otimizacdo da etapa de lances verbais, podera estabelecer a
cada rodada, valor minimo de lance.
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10.8. A Pregoeira fard& uma rodada de lances, convidando o representante da licitante
classificada que ofereceu a proposta escrita de maior preco, a fazer o seu lance e, em seguida,
0s representantes das demais empresas classificadas na ordem decrescente de preco, e assim
sucessivamente, até que se obtenha a proposta de menor preco.

10.9. SO seréo aceitos lances verbais inferiores ao ultimo menor preco obtido.

10.10. Em né&o havendo mais lances verbais, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas
as ofertas, exclusivamente segundo o critério de MENOR PRECO.

10.11. Na hipo6tese de nao ocorrer nenhum lance verbal, serd verificada pela Pregoeira a
aceitabilidade da proposta escrita de menor preco, face ao valor estimado para a contratacéo,
decidindo motivadamente a respeito.

10.12. Em todos os casos, sera facultado a Pregoeira negociar diretamente com as licitantes
em busca de pre¢co menor.

10.13. O objeto desta licitagdo sera adjudicado a licitante que, na ordem de classificacéo,
oferecer o MENOR PRECO, de acordo com o especificado no subitem 10.3.1.

10.14. N&o se considerard, como critério de classificacdo e nem de desempate das propostas,
qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital.

10.15. Se o licitante classificado em primeiro lugar for inabilitado, proceder-se-a a abertura do
envelope de habilitacdo do licitante classificado em segundo lugar. Caso ndo ocorra a
habilitagdo do licitante classificado em segundo lugar, a Pregoeira prosseguira na abertura do
Envelope “03” dos seguintes classificados, observando o mesmo procedimento deste item.

10.16. No caso de empate entre duas ou mais propostas, a escolha far-se-a, obrigatoriamente,
por sorteio, em ato publico, para o qual todas as licitantes serdo convocadas, vedado qualquer
outro procedimento, exceto o que trata o item 10.17.

10.17. Nas licitacBes sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacéo
para as microempresas e empresas de pequeno porte, atendendo ao beneficio previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006.

10.18. Apos a fase de lances e da negociacdo, se a proposta mais bem classificada néo tiver
sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a
melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

10.18.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera,
no prazo de 5 (cinco) minutos apds a solicitagdo da Pregoeira, apresentar nova proposta
inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que, atendidas as exigéncias
habilitatorias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

10.18.2. Nao ocorrendo a contratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma do subitem anterior, serdo convocadas as licitantes remanescentes que porventura se
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enquadrem na condicao prevista no caput, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito;

10.18.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no caput, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

10.19. Na hipotese da nado-contratacdo nos termos previstos na condicdo anterior, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.20. Serao desclassificadas as propostas:

a) que ndo atenderem as exigéncias do instrumento convocatorio;

b) que apresentarem precos simbolicos, irris6rios ou excessivos, incompativeis com os
precos de mercado.

10.21. A Pregoeira podera solicitar pareceres técnicos ou juridicos a pessoas externas, a fim
de possibilitar um melhor julgamento.

10.22. A Licitante vencedora terd o prazo de 24 horas, ap6s o término da sessdo que
assim a declarou, para entregar a Pregoeira/CPL a nova proposta com o valor
recalculado dos itens, conforme o ofertado no lance final.

10.22.1. O novo preco da proposta devera ser calculado com a aplicacao, em cada
item, do mesmo percentual de reducdo que resultou no lance final oferecido pela
Licitante.

11- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS ‘

11.1. Da decisdo que declarar o licitante vencedor cabera recurso fundamentado, dirigido ao
Diretor Superintendente, por intermédio da Pregoeira/Comissdo Permanente de Licitacdo, por
escrito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da comunicacéo do ato ou lavratura da ata.

11.2. Interposto o recurso, o fato serd comunicado as demais licitantes, que poderdo impugné-
lo no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

11.3. Recebida(s) a(s) impugnacédo(bes), ou esgotado o0 prazo para tanto, a
Pregoeira/Comissdo Permanente de Licitagdo podera reconsiderar a sua decisao, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso, devidamente instruido, e
respectiva(s) impugnacao(des) ao SEBRAE/SE, que decidird em 10 (dez) dias uteis contados
de seu recebimento.

11.4. N&o serd conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou nédo identificado no processo como representante
da licitante.

11.5. Sera franqueada aos interessados, desde a data do inicio do prazo para interposicdo de
recursos ou impugnacdes, até o seu término, vista ao processo desta licitacdo, em local e
horario a ser indicado pela Comissdo Permanente de Licitac&o.
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11.6. Os recursos das decisdes referentes a habilitacdo ou inabilitacdo de licitante e julgamento
de Propostas terdo efeito suspensivo, podendo a Comissdo Permanente de Licitacdo -
motivadamente e se houver interesse para o SEBRAE/SE - atribuir efeito suspensivo aos
recursos interpostos contra outras decisoes.

11.7. O provimento de recursos pela autoridade competente importara na invalidacdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12- DA PRESTACAO DOS SERVICOS

12.1. Os servigos serdo prestados para atender as necessidades do SEBRAE/SE em sua sede
(Aracaju/SE, na Av. Tancredo Neves, n° 5.500, Bairro América, CEP 49080-470), por todos 0s
postos de servicos, e, os servicos referentes ao posto de Técnico de Manutencdo serédo
prestados, além da sede, também nos Escritérios Regionais (ltabaiana/SE, Lagarto/SE, N. Sr2
da Gléria/SE, Propria/SE e Estancia/SE), em conformidade com o estabelecido neste Edital e
em seu Termo de Referéncia (Anexo I).

12.2. O SEBRAE/SE podera exigir a substituicdo de qualquer um dos empregados da
CONTRATADA, quando for identificado, mediante acompanhamento e fiscalizacdo, o mau
desempenho de suas tarefas.

13- DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE / REPACTUACAO

13.1. Pela perfeita prestacdo dos servigcos objeto deste instrumento, 0 SEBRAE/SE realizara o
pagamento mensal do preco proposto, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data do adimplemento mensal dos servigos.

13.2. No preco deverdo estar inclusas todas as despesas com infraestrutura necessaria para a
atender o objeto licitado e posteriormente contratado, tais como: mao-de-obra qualificada e
treinada, os valores do salario base, acrescido dos encargos sociais, taxas, tributos,
contribuiges e qualquer outra incidéncia fiscal decorrente da execugéo do objeto da licitagéo,
despesas técnicas e operacionais, taxa de lucro, vale-transporte, vale-refeicao, seguro de vida
e outros beneficios previstos na respectiva Convencao Coletiva da Categoria.

13.3. O pagamento dar-se-a por meio de depdsito em conta corrente da CONTRATADA, apos
0 atesto da Unidade de Administracdo - UAD do SEBRAE/SE, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Nota fiscal, que devera ser preenchida com estas informacdes: natureza do servico
prestado, especificacdo dos servigos realizados, periodo de realizagdo dos servicos, valor total,
com a deducao dos impostos devidos, banco, n® da agéncia e conta corrente da Contratada;

b) Certificado de Regularidade de Contribuinte - CRC, para com o FGTS;

c) Certiddo de Regularidade para com a Seguridade Social - INSS;

d) RANFS (Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo) para fornecedor de servico com
sede fora de Aracaju/SE;
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e) Comprovante de Pagamento dos salarios e encargos correlatos de todo o pessoal
alocado na contratacao;

f) Comprovante de pagamento dos Vales-transportes ou declaracdo de ndo opcao do
beneficiario;

g) Comprovante de pagamento de Auxilio Alimentacdo dos Empregados;
h) Comprovante de recolhimento do INSS;

i) Comprovante de recolhimento do FGTS e demonstrativos do GIFP;

j) Folha de Ponto;

k) Contracheques;

I) Certiddo do Simples, quando a empresa for optante.

13.4. E indispensavel mencionar o nimero do contrato em toda a documentacg&o referente ao
objeto contratado.

13.5. O objeto deste edital serda contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante
vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

13.5.1. O prego ofertado ja leva em conta todas e guaisquer despesas incidentes na
execucdo do objeto, tais como tributos, despesas com vale-transporte, alimentacdo dos
funcionarios, entre outras.

13.6. Ser4 admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

13.7. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir
da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacao da proposta.

13.8. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

13.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios
ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

13.10. A CONTRATADA podera exercer, perante o SEBRAE/SE, seu direito a repactuacéo, da
data do registro da convencdo coletiva que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacéo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de
forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
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repactuacdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n.° 1.828/2008 —
TCU/Plenario)

13.10.1. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

13.11. As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacéo de pregos e do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacgéao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacéo.

13.11.1. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva, o que devera ser comprovado com
a copia do documento legal que Ihe deu ensegjo.

13.12. O SEBRAE/SE poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

14- DA GARANTIA CONTRATAUAL

14.1- A CONTRATADA, observada as condi¢Bes estipuladas neste Edital, devera apresentar,
no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data de assinatura do contrato, a comprovacao da
prestagdo de garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual da
contratacéo.

14.2- A garantia de que trata o item anterior podera ser em uma das seguintes modalidades:
a) caucao em dinheiro;
b) seguro-garantia; ou
c) fianca bancéria.

14.2.1- A garantia sera liberada ou restituida apos a execugdo do contrato, e, se a
modalidade escolhida for dinheiro, atualizada monetariamente.

14.2.2- Se a opcdo de garantia for seguro-garantia ou fianga bancaria devera conter
expressamente clausula de atualizacao financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e
de irrevogabilidade.

14.2.3- A modalidade de seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens neste Contrato.

14.3- A garantia prestada pela CONTRATADA deverd ser valida por mais 03 (trés) meses,
apo6s o término da vigéncia deste CONTRATO, e havera a certificacdo pelo Gestor de que os
servicos foram realizados a contento e as obrigacdes contratuais pactuadas foram cumpridas,
nos termos deste instrumento.

14.4- Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacéo, inclusive indenizacdo a terceiros, ou reduzido em termos reais por desvalorizacdo
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da moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total estimado da
contratacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, a contar da data em que for notificada.

14.5- Em caso de prorrogacdo da vigéncia deste contrato, a garantia devera ser renovada em
até 05 (cinco) dias, contados a partir da assinatura do termo aditivo, mantendo-se o percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato em vigéncia, ja contemplado os eventuais
reajustes contratuais.

14.6- A garantia contratual prestada devera cobrir, além das obrigacdes pactuadas, o
pagamento de multas e obrigacdes trabalhistas.

14.7- A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicagédo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor deste contrato por dia de atraso, até o
méaximo de 2% (dois por cento).

14.8- O atraso na prestacdo da garantia, superior a 25 (vinte e cinco) dias, autoriza o
SEBRAE/SE a promover a rescisdo deste contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas.

14.9- A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto deste contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados ao SEBRAE/SE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execuc¢éo deste contrato;

c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pelo SEBRAE/SE a Contratada;

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

14.10- Apds a execucgdo deste contrato serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes desta contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da CONTRATADA em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.10.1- Caso a CONTRATADA néo logre efetuar a comprovacao acima indicada até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, 0 SEBRAE/SE poderd utilizar
o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execucao contratual.

14.11- Sera considerada extinta a garantia:

14.11.1- Com a devolucado da apolice, da carta de fianca ou com autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia acompanhada de
declaracdo do SEBRAE/SE, mediante termo circunstanciado emitido pelo Gestor do Contrato,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas deste contrato.

14.11.2- No prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia, caso o0 SEBRAE/SE
ndo comunique a ocorréncia de sinistros.
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15- DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO |

15.1- Declarada a licitante vencedora, a Comissédo de Licitagdo encaminhard o processo ao
Diretoria Superintendente do SEBRAE/SE, a quem compete a sua homologacéo e adjudicagéo
do objeto.

15.2- Homologada e adjudicada esta licitacdo, 0 SEBRAE/SE convocara a firma adjudicataria
para a assinatura do Termo de Contrato (ANEXO V).

15.3- O objeto licitado sera contratado com a licitante vencedora no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, ap6s a convocagédo pelo SEBRAE/SE.

16- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO DO OBJETO CONTRATADO ‘

16.1. O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do objeto a ser contratado seréo
exercidos por Fiscal/Gestor lotado(s) na Unidade de Administracdo - UAD, designado por
portaria especifica do Diretor Superintendente.

16.2. A fiscalizagdo de que trata o item anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do SEBRAE/SE.

16.3. Nao sera aceita execucdo de servico que esteja em desacordo com o estabelecido no
Termo de Referéncia - Anexo | deste edital.

17- DAS PENALIDADES

17.1- A desisténcia formulada por qualquer das licitantes apds a abertura das propostas,
sujeitar-lhe-4 ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor estimado da
futura contratacdo, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Pregoeira/Comissao.

17.2- A multa seréd recolhida diretamente na tesouraria do SEBRAE/SE, no prazo de quinze
dias corridos, contado da data de sua comunicacdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

17.3- A pratica de ilicitos em quaisquer das fases do procedimento licitatério, o
descumprimento de prazos e condi¢des e a inobservancia das demais disposi¢cfes da presente
convocacdo, implicardo na suspensao do direito de licitar e contratar com o Sistema SEBRAE
por prazo ndo superior a dois anos.

17.4- Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a licitante ser4 notificada para
apresentacédo de defesa prévia, no prazo de cinco dias Uteis, contados da notificacédo.

17.5- As penalidades previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicada
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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| 18- DAS SANGOES

18.1- A inexecucao, total ou parcial, das obrigacdes assumidas em decorréncia desta licitacao,
implicara depois de garantida a ampla defesa, as seguintes san¢des:

a) adverténcia, multa e suspensao temporaria;

b) multa cominatéria, ndo compensatoria, de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o
valor proposto, por dia que exceder o prazo contratual, ou de 2% (dois por cento) incidentes
sobre o valor global da proposta, caso a licitante vencedora do certame se recuse a aceitar a
execugdo do objeto desta licitagdo, sem motivo justificavel e aceito pela autoridade
competente, ou ainda, pela execucédo dos servicos em desacordo com este edital e com o
Contrato a ser firmado;

c) rescisdo de Contrato;

d) suspensado temporaria por até 02 (dois) anos do direito de participar de licitacdes
instauradas pelo Sistema SEBRAE.

18.2- A ndo observancia ao disposto neste Edital implicara a inabilitacdo ou desclassificacéo da
proponente/proposta do procedimento licitatorio.

18.3- A adverténcia serd aplicada em caso de falta ou descumprimento de clausulas
contratuais que nao causem prejuizo ao SEBRAE/SE.

18.4- Poderao ser motivos de rescisdo do Contrato, independentemente de notificagéo judicial
ou extrajudicial, sem prejuizo das demais sancoes:

18.4.1. o descumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificacbes e prazos previstos neste Edital e no Contrato;

18.4.2. o atraso injustificado na execucdo dos servi¢cos objeto desta licitacéo;

18.4.3. a subcontratacdo total ou parcial do objeto do Contrato, a associagdo da
contratada com outrem, a cesséao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou
incorporacgdo, sem o prévio assentimento do SEBRAE/SE;

18.4.4. a decretacdo da faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil da contratada;

18.4.5. a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
gue, a juizo do SEBRAE/SE, prejudique a execucao do Contrato;

18.4.6. a dissolucéo da sociedade;
18.4.7. razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade do SEBRAE/SE e exaradas no processo

administrativo a que se refere o Contrato;

18.4.8. a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo do Contrato.

18.5- Ser4 motivo de aplicacdo da pena de impedimento temporario para licitar com o Sistema
SEBRAE, pelo prazo de até 02 (dois) anos, os casos de reincidéncia em descumprimento de
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prazo contratual, descumprimento ou parcial cumprimento de obrigacdo contratual ou, ainda,
se houver rescis@o contratual, mesmo néo resultando prejuizo para o0 SEBRAE/SE.

18.5.1. Tal penalidade sera aplicada por competente autoridade do SEBRAE/SE, apos a
instrucdo do respectivo processo, no qual fica assegurada a ampla defesa da licitante ou
contratada interessada.

18.6- A penalidade de suspensdo temporaria podera ser aplicada, ainda a contratada:

18.6.1. condenada definitivamente por pratica de fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos, ou que deixe de cumprir suas obrigacdes fiscais ou parafiscais;

18.6.2. praticante de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

18.6.3. que demonstre ser inidbnea para contratar com o Sistema SEBRAE por prética
de ilicitos.

18.7- As penalidades de adverténcia e de suspensdo temporaria poderdo ser aplicadas
juntamente com a pena de multa.

19- DISPOSICOES FINAIS

19.1- A simples participagdo na presente licitagcdo evidencia ter a licitante examinado
cuidadosamente este edital e seus anexos, ter se inteirado de todos os seus detalhes e com
eles haver concordado.

19.2- O SEBRAE/SE ndo admitirhd declaracdes posteriores a abertura das propostas, de
desconhecimento de fatos, no todo ou em parte, que dificultem ou impossibilitem o julgamento
das propostas, ou a adjudicacgéo a licitante vencedora.

19.3- E facultada & Pregoeira/Comisséo e & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitago,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacéo que deveria constar originariamente
da proposta.

19.4- Decaird do direito de impugnar os termos deste edital perante o SEBRAE/SE, o
interessado que ndo o fizer até o segundo dia atil que anteceder o recebimento dos
envelopes. N&o impugnado o ato convocatério, preclui toda a matéria nele constante.

19.5- Qualquer pedido de esclarecimento devera ser encaminhado por escrito e contra recibo a
Pregoeira/Comissdo Permanente de Licitagdo, no enderec¢o informado no predmbulo, até trés
dias Gteis antes da data marcada para recebimento dos envelopes.

19.6- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-& o dia do vencimento.

19.7- A simples apresentacdo de proposta implicara na plena aceitagéo, por parte da licitante,
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
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19.8- A Comissdao Permanente de Licitacdo, buscando atender plenamente o principio da
competitividade, podera relevar omissées puramente formais, observadas na documentacéao,
bem como, corrigir as propostas que apresentarem erros meramente de célculo; e as
declaracdes e propostas que forem apresentadas faltando assinaturas do representante legal,
poderdo ser supridas, pelos representantes das licitantes presentes a sessao.

19.9- Fica assegurado ao SEBRAE/SE o direito de transferir ou cancelar, no todo ou em parte,
a presente licitacdo, sem que em decorréncia dessa medida tenham as participantes direito a
indenizacdo, compensagédo ou reclamacéo de qualquer natureza.

19.10- Fica facultado ao SEBRAE/SE, a qualquer instante do processo licitatério, efetuar
diligéncia para esclarecimento e verificacdo do objeto a ser entregue conforme especificacbes
constantes deste instrumento convocatorio.

19.11- O foro da Comarca de Aracaju/SE sera o competente para dirimir as questdes oriundas
desta licitacdo e da relacdo juridica dela decorrente, excluindo outros por mais privilegiados
que sejam.

19.12- As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse do
SEBRAE/SE, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

19.13- Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Pregoeira/Comissdo Permanente
de Licitacdo, com a aplicagdo das disposi¢cées do Regulamento de Licitagbes e de Contratos do
Sistema SEBRAE.

19.14- Fazem parte deste edital, como anexos, 0s seguintes documentos:
e Anexo | - Termo de Referéncia;
e Anexo Il - Declaragéo de Porte de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
¢ Anexo llll - Modelo de Termo de Declaragéo para a Proposta Comercial;
e Anexo IV - Declaragéo de Desimpedimento;
e Anexo V - Minuta do Contrato;
e Anexo VI - Formulario para o Credenciamento.

19.15- O Regulamento de Licitagbes e de Contratos do Sistema SEBRAE encontra-se a
disposicdo dos interessados, no Portal do SEBRAE/SE (www.se.sebrae.com.br), para
conhecimento.

Aracaju/SE, 22 de maio de 2019.

América Mércia Ferreira Maia
Presidente da CPL/Pregoeira
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ANEXO |
do Edital do PREGAO N.° 07/2019

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de natureza continuada, conforme descricdo no item 3, de:

a) Recepcionista;

b) Garcom;

c) Técnico de manutencao;

d) Motorista Carro Pequeno/Passeio;

e) Secretaria Executiva I.

1.1.1 As quantidades de postos de trabalho mencionadas séo estimadas e poderao ser
implementadas no todo ou em parte, ao longo do Contrato decorrente, dependendo da
necessidade do SEBRAE/ SE

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Trata-se da contratacao de servicos de carater administrativo e rotineiros necessarios ao
SEBRAE/SE, mas que podem ser executadas por profissionais terceirizados. Os servi¢cos sao
considerados de natureza continuada, necessarios ao SEBRAE/SE para o desempenho de
suas atribuicbes, sendo que a sua interrupcdo podera comprometer a continuidade das
atividades e a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente.

A contratagdo visa ainda assegurar a continuidade dos servi¢cos de terceirizacdo atualmente
prestados nas dependéncias da Sede do SEBRAE/SE, tendo em vista a proximidade do
término da vigéncia do contrato em vigor, e a necessidade de inclusdo de novos postos de
trabalhos e fungdes.

A alocacao desses postos de trabalho ndo podera ensejar relagdo de subordinagéo direta entre
0 empregado e a unidade em que o servi¢o é prestado, cabendo a essa apenas a orientacao
(notificagc&do) operacional sobre as atividades a serem desenvolvidas durante a jornada de
trabalho regular, ficando sob a responsabilidade do preposto indicado pela empresa Contratada
supervisionar a execuc¢ao das atividades do empregado terceirizado.

3. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO
3.1. Os servigos, a seguir detalhados, deverdo ser executados conforme legislacdo vigente e
Convencéao Coletiva da categoria.

ITEM | DESCRICAO DOS SERVICOS UND QUANT
a) RECEPCIONISTA Und Até 05

3.1.1. S&o atividades oriundas da Recepcionista:
a) Recepcionar os clientes para repassar as informacdes sobre horarios e locais de
eventos internos ou externos ou encaminha-los que sejam para os funcionarios do
SEBRAE/SE;
b) Responder perguntas gerais sobre a organizacdo ou direcionar as perguntas para
outros funcionarios qualificados a responder;

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe — SEBRAE/SE
Av. Tancredo Neves, n.° 5500, Bairro América
CEP 49080-470 - Aracaju/SE — (79) 2106-7700

@»&J&&ﬂ#&%ﬁiﬁ!@


http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

Péagina 22 de 52
(Edital do Pregdo n.° 07/2019)

SEBRAE

c¢) Enviar e receber correspondéncias ou produtos;

d) Processar, organizar e distribuir as correspondéncias recebidas aos respectivos

destinatarios;

e) Registrar informacdes, anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e

envia-las para os funcionarios;

f)Utilizar o computador e impressoras da recep¢ao;

g) Manter a ordem e higiene do local de trabalho;

h) Atuar com ética no exercicio da funcao: imagem profissional, imagem da organizacgéo,

sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores;

i) Entregar materiais necessarios para cursos/eventos, conforme check-list repassado

pela Unidade setorial demandante;

j) Identificar e informar ao publico acerca das salas de treinamento/reunido;

k) Recolher as assinaturas dos participantes na Lista de Presenca e Fichas de Avaliacéo

para posterior entrega ao demandante/organizador do evento;

I) Relatar ao SEBRAE/SE sobre qualquer problema ou irregularidade que seja prejudicial

a realizacdo do evento;

m)Recolher o0 material que restar no poés-evento para entrega ao

demandante/organizador do evento;

n) Entregar questionario de avaliacdo do curso a Unidade Demandante.

o) Realizar atividades inerentes a fungdo em conformidade com a CBO especifica
(Classificagdo Brasileira de Ocupacéo);

3.1.2. S&o requisitos para o desempenho das atribuicbes de Recepcionista:

a) Comunicacgdo com boa desenvoltura e polidez;

b) Demonstracdo de profissionalismo, boa iniciativa e desenvoltura compativel com a
fungéo a ser desempenhada; e

c) Nivel médio completo (minimo) e nogBes basicas em informatica (Windows, Pacote
Office).

3.1.3 Os prestadores de servico deverdo cumprir carga horario de 40h/ semanais, de
segunda a sexta feira.
81° Nos periodos de recesso ou feriado prolongado podera ser desnecessario ou
haver reducdo do tempo de funcionamento dos postos de trabalho. Nestes
casos, deverdo ser observados os horarios estabelecidos pelo SEBRAE/SE. S&o
considerados feriados os legalmente estabelecidos ou aqueles previstos em
norma coletiva do SEBRAE/SE.

3.2. Os servicos, a seguir detalhados, deveréo ser executados conforme legislacéo vigente.
ITEM | DESCRICAO DOS SERVICOS UND QUANT
b) GARCOM und 01

3.2.1. Sé&o atividades oriundas do Gargom:

a) Servir e armazenar adequadamente alimentos e bebidas;

b) Controlar e repor material de apoio, produtos e alimentos em estoque;

c) Realizar atividades inerentes a fun¢cdo em conformidade com a CBO especifica
(Classificacéo Brasileira de Ocupacéo);

3.2.2. S&o requisitos para o desempenho das atribuicbes de garcom:
a) Comunicacdo com boa desenvoltura e polidez;

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe — SEBRAE/SE
Av. Tancredo Neves, n.° 5500, Bairro América
CEP 49080-470 - Aracaju/SE — (79) 2106-7700

(o i i ©
@»&J&%ﬁ#ﬁ’aﬁhﬁi’@ﬂ;&




Péagina 23 de 52
(Edital do Pregdo n.° 07/2019)

SEBRAE

b) Demonstragdo de profissionalismo, boa iniciativa e desenvoltura compativel com a
funcdo a ser desempenhada; e
c¢) Ensino Médio completo;

3.2.3 Os prestadores de servico deverdo cumprir carga horaria de 40h/ semanais, de
segunda a sexta feira.
81° Nos periodos de recesso ou feriado prolongado podera ser desnecessario ou
haver reducdo do tempo de funcionamento dos postos de trabalho. Nestes
casos, deverado ser observados os horarios estabelecidos pelo SEBRAE/SE. Séao
considerados feriados os legalmente estabelecidos ou aqueles previstos em
norma coletiva do SEBRAE/SE.

3.3. Os servigos, a seguir detalhados, dever&o ser executados conforme legislagdo vigente.
ITEM | DESCRICAO DOS SERVICOS UND QUANT
c) TECNICO DE MANUTENCAO Und 01

3.3.1. As atividades compreendem, entre outras, as seguintes tarefas:

3.3.1.1 Para os servigos de Técnico de manutengao :

a) Realizar a manutencado preventiva e corretiva de quadros elétricos, cabines
primarias, geradores de energia elétrica, nobreaks, equipamentos de ar
condicionado;

b) Realizar a manutengdo preventiva e corretiva referente a servigos de
mecanica e hidraulica;

c) Realizar atividades de pintura, alvenaria, locomocdo de moveis e
acompanhamento de prestadores de servico de manutencao.

d) Realizar atividades inerentes a fungdo em conformidade com a CBO
especifica (Classificacdo Brasileira de Ocupacgéo);

3.3.2. S&o requisitos para o desempenho das atribuicbes do Tecnico de manutengao :

a) Comunicagéo com boa desenvoltura e polidez; e

b) Demonstracdo de profissionalismo, boa iniciativa e desenvoltura compativel com a
fungéo a ser desempenhada.

C) Formacao profissional Técnico ou Tecndlogo completo, devidamente comprovada.

d) Experiéncia comprovada em CTPS ou contrato de prestacéo de servicos de no minimo
06 meses

3.3.3. O técnico de manutencao executara suas atividades na sede do SEBRAE/SE em
Aracaju, e, havendo demanda por servicos dessa natureza, nos Escritérios Regionais no
Estado de SERGIPE:

§1° Deverd ser cumprida carga horaria de 44h semanais, de segunda a sabado.

§2° A jornada de trabalho prevista no §1° ndo podera ser excedida, ficando sob
responsabilidade da CONTRATADA a gestédo das horas, observando a previsdo
da Convencéao Coletiva no tocante ao banco de horas.

83° Nos periodos de recesso ou feriado prolongado podera ser desnecessario ou
haver reducdo do tempo de funcionamento dos postos de trabalho. Nestes
casos, deverdo ser observados os horérios estabelecidos pelo SEBRAE/SE. Sdo
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considerados feriados os legalmente estabelecidos ou aqueles previstos em
norma coletiva do SEBRAE/SE.

3.3.4. Quando da necessidade de deslocamento, a CONTRATADA devera arcar com 0s
gastos referentes a transporte e alimentacg&o do referido profissional.
3.3.4.1. Quando da necessidade de deslocamento, a Contratada devera
arcar com o pagamento de uma ajuda de custo ao referido profissional no valor
de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) que devera ser pago anteriormente a
viagem, desde que nao haja pernoite.
3.3.4.2 A comunicacédo do deslocamento do profissional sera realizada de
forma prévia pelo SEBRAE/SE a contratada com antecedéncia de, no minimo,
24 (vinte e quatro) horas.
3.3.4.3 O valor referente a ajuda de custo tera como objetivo arcar com
gastos referentes ao deslocamento e alimentagdo do Técnico de manutengéo e
nado devera estar contido na planilha de custos a ser apresentada pela Empresa
quando do processo licitatério.
3.3.4.4 O pagamento das diarias devera ser realizado em nota fiscal
separada relativa ao servigo prestado acrescido exclusivamente do BDI atribuido
pela Empresa vencedora na licitagéo.

3.4. Os servigos, a seggir detalhados, deverdo ser executados conforme legislacdo vigente.
ITEM | DESCRICAO DOS SERVICOS UND QUANT
d) MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO Und Até 04

3.4.1. E atividade oriunda do cargo de Motorista Carro Pequeno/Passeio:

a) dirigir automoével, inclusive em rodovias, conduzindo passageiros, materiais e
equipamentos, nas rotas determinadas pelo SEBRAE/SE.

b) realizar a verificagbes e manutengdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e
dispositivos especiais.

C) manter o veiculo sob sua responsabilidade, abastecido, em perfeito estado e
satisfatérias condi¢c6es de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel pelos servicos
de transportes ocorréncias de fatos e avarias ao veiculo.

d) Monitorar a manutencdo do veiculo, realizando verificacdo do nivel de 6leo,
combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua.

e) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

f) todas as atividades inerentes a funcdo em conformidade com a CBO especifica
(Classificag&o Brasileira de Ocupacéo);

3.4.2. S&o requisitos para o desempenho das atribuicbes de motorista carro
pequeno/passeio:

a) Comunicagdo com boa desenvoltura e polidez;

b) Demonstracéo de profissionalismo, boa iniciativa e desenvoltura compativel com a funcéo
a ser desempenhada;

c) Os motoristas deverao possuir carteira de habilitacdo para dire¢do de veiculos, categoria
B, ou superior, valida quando da requisicdo dos servi¢cos e durante todo o periodo solicitado,
d) Possuir Curso de Primeiros Socorros, Direcdo Defensiva, Direcdo Econbmica e Relacdes
Humanas ou estarem matriculados nestes ao momento da assinatura do contrato, sendo

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe — SEBRAE/SE
Av. Tancredo Neves, n.° 5500, Bairro América
CEP 49080-470 - Aracaju/SE — (79) 2106-7700

@»&J&&ﬂ#&%ﬁiﬁ!@



http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

— Pagina 25 de 52
I

(Edital do Pregdo n.° 07/2019)
SEBRAE

obrigatéria, nesse caso, a apresentacdo dos certificados de conclusdo no prazo de 60
(sessenta dias);
e) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

3.4.3 A jornada de trabalho devera ser de 40 (quarenta) horas semanais de segunda a
sexta-feira, ndo podendo ser excedido este quantitativo, ficando sob responsabilidade da
CONTRATADA a gestdo das horas, observando a previsdo da Convencado Coletiva relativa
aos trabalhadores em transportes rodoviarios do Estado de Sergipe - SINDTRES no tocante
ao banco de horas.

81° Nos periodos de recesso ou feriado prolongado podera ser desnecessario ou
haver reducdo do tempo de funcionamento dos postos de trabalho. Nestes
casos, deverdo ser observados os horéarios estabelecidos pelo SEBRAE/SE. Sdo
considerados feriados os legalmente estabelecidos ou aqueles previstos em
norma coletiva do SEBRAE/SE.

3.4.3.1 Quando da necessidade de deslocamento do motorista dentro do Estado ou
para outros Estados da Federacdo, o SEBRAE/SE fara ressarcimento a CONTRATADA,
mediante apresentacao de relatorio, Nota Fiscal e documentos que comprovem a solicitacao
do deslocamento, devidamente atestado pelo Setor Competente, devendo seguir 0s
seguintes liquidos para diarias:

a. R$ 42,00 (quarenta e dois reais) - viagens para fora da grande Aracaju, desde
gue o motorista tenha passado o periodo de almogo ou jantar em viagem;

b. R$ 75,00 (setenta e cinco reais) - viagens para fora da Grande Aracaju com
pernoite;

c. R$ 100,00 (cem reais) - viagens outros estados sem pernoite;

d. R$ 200,00 (duzentos reais) - viagens outros estados com pernoite.

3.4.3.2.1 O pagamento das diarias devera ser realizado em nota fiscal separada relativa
ao servico prestado acrescido exclusivamente do BDI atribuido pela Empresa
vencedora na licitacao.

3.4.3.2.2 Para fins de apresentacdo das propostas no processo licitatério, o valor
referente a diarias ndo devera constar na planilha de precos da proposta a ser
apresentada na licitagao.

3.4.4 As multas e penalidades decorrentes de infragcbes no transito serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

3.4.5. Os servicos contratados serdo prestados na SEDE do SEBRAE Sergipe em Aracaju,
podendo haver deslocamentos dentro do Estado de Sergipe e nos demais estados da
Federacéo.

3.4.6. A CONTRATADA arcard com todas as despesas e custos referentes & mao de obra,
tais como: salarios, alimentacao, transporte, fardamento, encargos, impostos e outros que
incidam nessa categoria profissional de acordo com o Sindtres - Sindicato dos
Trabalhadores em Transporte Rodoviario do Estado do Sergipe.
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3.5 Os servicos, a seguir detalhados, deverao ser executados conforme legislacéo vigente.

ITEM | DESCRICAO DOS SERVICOS UND | QUANT
e) SECRETARIA EXECUTIVA | uUnd Ate 04

3.5.1. E atividade oriunda do cargo de Secretaria Executiva I:

a) Assessorar os Diretores/Presidente do Conselho Deliberativo Estadual no desempenho
de suas fungdes, atendendo pessoas (cliente externo e interno)

b) Gerenciar informacoes;

c) Elaborar documentos;

d) Realizar controle de correspondéncia fisica e eletrbnica;

e) Prestar servicos em idioma estrangeiro;

f) Organizar eventos e viagens;

g) Supervisionar equipes de trabalho;

h) Gerir suprimentos;

i) Arquivar documentos fisicos e eletrbnicos auxiliando na execugdo de suas tarefas
administrativas e em reunides.

j) Outras atividades decorrentes da funcéo.

3.5.2. Sao requisitos para o desempenho das atribuicdes de Secretaria Executiva I:

a) O exercicio dessa ocupacao requer curso superior em Secretariado, Administracdo ou
areas afins;

b) Adaptar-se a mudancas;

c) Dinamismo; Senso de organizagdo; Lideranga; Pro atividade;

d) Capacidade para administrar conflitos, stress, situagfes adversas

e) Comunicacdo com boa desenvoltura e polidez;

f) Experiéncia minima de 06 meses na fungdo, devidamente comprovada através de
carteira de trabalho ou contrato de prestacao de servicos.

3.5.3 A jornada de trabalho devera ser de 40 (quarenta) horas semanais de segunda a
sexta-feira, ndo podendo ser excedido este quantitativo, ficando sob responsabilidade da
CONTRATADA a gestdo das horas, observando a previsdo da Convencdo Coletiva da
Categoria e Legislacdo vigente.

81° Nos periodos de recesso ou feriado prolongado podera ser desnecessario ou
haver reducdo do tempo de funcionamento dos postos de trabalho. Nestes
casos, deverado ser observados os horarios estabelecidos pelo SEBRAE/SE. Séao
considerados feriados os legalmente estabelecidos ou aqueles previstos em
norma coletiva do SEBRAE/SE.

3.5.4. A CONTRATADA arcara com todas as despesas e custos referentes a médo de obra
que incidam nessa categoria profissional de acordo com o SEAC - Sindicato dos
Empregados de Condominio de Empregados de Asseio e Conservacdo do Estado de
Sergipe, sendo seu salario equivalente ao de Secretaria Executiva |, devendo ser corrigido
de acordo com a Norma Coletiva que rege a categoria.
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4. DOS UNIFORMES

4.1 A CONTRATADA devera fornecer anualmente 02 jogos de fardamento e cracha de
identificacdo para cada empregado, que deve ser usado durante todo o turno de trabalho, de
modo que se apresentem adequadamente trajados.

4.1.1 Entende-se como 01 jogo de fardamento padréo completo:
4.1.1.1. Recepcionista
a) 02 Blusas de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal;
b) 02 blazers;
c¢) 02 saias e/ou calgcas compridas;
d) 01 par de calgados adequados ao servigo executado;
e) 01 gravata, se homem.

4.1.1.2. Gargom

a) 02 calcas;

b) 02 camisas de manga comprida;

c) 02 blazers;

d) 01 par de calcados adequados ao servigo executado;
e) 01 cinto de couro;

f) 01 gravata, se homem.

4.1.1.3. Técnico de manutencao

a) 02 calgas;

b) 02 camisas;

c) 01 par de calgados adequados ao servi¢o executado.

4.1.1.4 Motorista Carro Pequeno/Passeio

a) 02 calca;

b) 02 camisas de manga comprida ou curta;

¢) 01 par de calcados adequados ao servi¢o executado;
d) 01 cinto de couro.

4.1.1.5 Secretaria Executiva |

a) 02 Blusas de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal;
b) 02 blazers;

c) 02 saias e/ou calcas compridas;

d) 01 par de calgcados adequados ao servigo executado.

4.2. O fardamento devera ser fornecido em até 10 (dez) dias do inicio da prestacdo dos
servigos, e substituidos a cada 12 (doze) meses, salvo quando notério estado de apresentacao
inadequado, devendo ser feita a substituicdo imediata, preservando a boa apresentacdo dos
colaboradores.

4.2.1. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido adequado para
exercicio de cada atividade, levando-se em consideragdo exposicdo a agentes
qguimicos, clima e outros, e deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel,
preferencialmente, no blazer ou na camisa.
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5. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A Contratada deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na
execucao do servico e no fornecimento dos materiais utilizados:

5.1.1. Realizar e manter programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execucao contratual, e apds, periodicamente, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de producao de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

5.1.2. Fornecer, periodicamente e quando necessario, aos empregados 0s
equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugao de servigos

5.1.3. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

5.2 A CONTRATADA devera adotar as medidas administrativas relativas a seguranca do
trabalho, sendo obrigatéria a apresentacdo de copias dos documentos abaixo, até 60
(sessenta) dias uteis apds assinatura do Contrato, e a cada renovacao de prazo através de
Termo Aditivo, quando couber:

DA EMPRESA
e Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA)
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
e Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho (LTCAT)

DOS TRABALHADORES
e Ordem de servigo devidamente assinada pelo empregado (NR-1)
Ficha de EPI (NR-6)
Ultimo ASO (NR-7)
Carteira de vacina atualizada
Certificado de qualificagdo profissional
Treinamentos normativos recebidos (NRs)

5.2.1 No que se refere a documentacdo dos trabalhadores, devera ser enviado sempre que
houver admissao ou substituicdo de empregados

6. DO CUSTO ESTIMADO

6.1. O preco total estimado para a licitacdo dos servigos, no periodo de 12 (doze) meses, € de
R$ 897.080,72 (oitocentos e noventa e sete mil e oitenta reais e setenta e dois centavos).

6.2. Os valores de referéncia estimados foram obtidos através de pesquisa junto ao mercado
elaborado com base em orcamentos recebidos, onde foi apurado o preco médio estimado do
servico, conforme mapa de preco em anexo.

6.3. No preco ja deverdo estar inclusos os valores do salario base, acrescido dos encargos
sociais, tributos, despesas técnicas e operacionais, taxa de lucro, vale-transporte, vale-
refeicdo, seguro de vida e outros beneficios previstos nas Normas Coletivas da Categoria.
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6.4. Para fins de apresentacdo das propostas no processo licitatério, o valor referente a diarias
ndo devera constar na planilha de precos da proposta a ser apresentada na licitagao.

7. DO PAGAMENTO
7.1. O SEBRAE/SE pagara a CONTRATADA, obedecendo aos valores constantes em sua
proposta de preco, em anexo, na forma que segue, e mediante apresentacdo na Unidade de
Administracao), dos documentos abaixo indicados:
a) Comprovante de Pagamento dos salarios, férias, 13° salario e quaisquer verbas
remuneratorias;
b) Comprovante de pagamento dos Vales-transportes ou declaracdo de ndo opc¢do do
beneficiario;
c) Comprovante de pagamento de Auxilio Alimentacdo dos Empregados;
d) Extratos comprobatérios do recolhimento do FGTS e da Contribuicdo Social
Previdenciaria (INSS); e
e) Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Informacdes a Previdéncia Social com comprovante de entrega e
demonstrativos do GIFP;
f) Folha de Ponto;
g) Contra-cheques;
h) Certidées Negativa FGTS;
i) Certidoes Negativa INSS;
j) Certidao do Simples, quando a empresa for optante;
k) Nota Fiscal
[) RANF-S, gquando for o caso;

7.2. Tem-se o seguinte CRONOGRAMA DE PAGAMENTO:
a) O pagamento serd realizado em até 10 (dez) dias Uteis, apdés a entrega da
documentacao atestada;
b) Caso a CONTRATADA néao entregue os documentos descritos até o dia 20 de cada
més, sé podera apresenta-los ao SEBRAE/SE no dia 01 do més subsequente e com a
data de emissdo da Nota Fiscal/Fatura referente a este més.

8. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO - FINANCEIRO: REAJUSTE/REPACTUACAO DE
VALORES

8.1. O objeto deste Termo sera contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante
vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses. Ser4 admitida a
repactuacdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano.

8.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacao da proposta.

8.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.
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8.4. Quando houver diferentes datas-bases para cada categoria profissional, a repactuacao
deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

8.5. A CONTRATADA podera exercer, perante o SEBRAE/SE, seu direito a repactuacao, da
data do registro da convencdo coletiva que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se néo o fizer de
forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
repactuacdo, ocorrera a precluséo de seu direito de repactuar. (Acérddo n.° 1.828/2008 —
TCU/Plenario)

8.6. As repactuacbes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

8.7. As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de
custos e formacao de pregos e do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacgéao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacéo.

8.8. E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva, o que devera ser comprovado com a cépia
do documento legal que lhe deu ensejo.

8.9. O SEBRAE/SE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

9. VIGENCIA

9.1. Os servicos serdo contratados pelo prazo de 12 (doze) meses, admitida a sua
prorrogacao, respeitado o limite estabelecido no Regulamento de Licitagbes e Contratos do
Sistema SEBRAE.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
10.1. As despesas inerentes a execucao do objeto do presente Termo de Referéncia oneraréo
verbas préprias do SEBRAE/SE consignadas no Orcamento SEBRAE/SE — PE 2019.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
11.1. Sem prejuizo das obrigacdes inerentes a perfeita execucdo do objeto deste TR, fica a
CONTRATADA obrigada a executar os servicos com integral observancia as seguintes
obrigacdes dentro dos seguintes parametros:

| — Qualidade:

e Preencher requisitos para o desempenho das atribuicdes dos postos de trabalho em
conformidade com itens 3.1.2; 3.2.2; 3.3.2; 3.4.2; 3.5.2

e Manter, durante a prestacdo do servico, os empregados devidamente uniformizados,
preservando os padrdes da cor e tecidos que caracterizam os uniformes da
CONTRATADA, e identificados com cracha;

e Fornecer uniformes confeccionadas em tecido adequado para exercicio de cada
atividade, levando-se em consideracao exposi¢do a agentes quimicos, clima e outros, e
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deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel, preferencialmente, no blazer
ou na camisa.

e Manter as ferramentas e equipamentos devidamente identificados e realizar a
substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, daquelas alocadas para
execucdo dos servicos que ndo estiverem revestidas de qualidade e/ou condi¢cbes de
uso;

¢ Manter placas de sinalizacdo e isolamento durante os procedimentos de manutencao,
visando evitar acidentes com as pessoas e veiculos que passarem pelo local;

e Responsabilizar-se por todos 0s recursos e materiais necessarios a execucao dos
servicos objeto deste instrumento;

e Possibilitar ao SEBRAE/SE a fiscalizagdo da execugdo do objeto a ser contratado,
acatando as decisfes e observacdes feitas pelo gestor do contrato;

e Participar das reunides de relacionamento convocadas pelo CONTRATANTE;

o Promover as melhorias decorrentes da(s) pesquisa(s) de satisfacdo realizada(s) pelo
SEBRAE/SE do gestor do contrato e dos usuérios dos servicos.

Il - Prazo:

¢ Iniciar os servigos no prazo méaximo de 05 (cinco) dias ap0s a assinatura do contrato;

e Prestar toda e qualquer informacéo solicitada pelos representantes do SEBRAE/SE no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

e Apresentar cOpias dos documentos do item 5.2 em até 60 (sessenta) dias Uteis apos
assinatura do Contrato, e a cada renovacao de prazo através de Termo Aditivo.

e Disponibilizar, em até 05 (cinco) dias ap0s a contratacdo, e-mail e telefone, para que o
SEBRAE/SE possa contatar a contratada durante o horario comercial, bem como
designar profissional responsavel pelo atendimento a instituicdo;

o Apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado
do CONTRATO no prazo de até 5 (cinco) dias, a partir da data da assinatura do
CONTRATO, a fim de assegurar a sua execucdo, em uma das seguintes modalidades
previstas no item 16.1

Il = Suporte:

e A CONTRATADA arcard com todas as despesas e custos referentes a mao de obra,
tais como: salérios, alimentacao, transporte, fardamento, encargos, impostos e outros
gue incidam na respectiva categoria profissional, desde que néo contrariem este Termo
de Referéncia.

e Realizar até a data limite prevista em norma vigente ou em convengao coletiva, o
pagamento dos salarios dos prestadores de servico.

e Executar todas atividades relacionados ao respectivo posto de trabalho conforme itens
3.1.1;3.2.1; 3.3.1; 3.4.1; 3.5.1

e Para a execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com
formacéo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira
de Ocupacgdes — CBO e ConvencgOes Coletivas de Trabalho respectivas.

e Apresentar mensalmente documentacdo relacionada no item 7.1, comprovando o
adimplemento dos termos previstos neste Termo de Referéncia;

e Realizar a substituicdo de qualquer um dos empregados quando for identificado o mau
desempenho de suas tarefas ou quando ndo atingidos os requisitos para exercicio do
cargo.
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e Os uniformes, em conformidade com item 4 e subitens, deverdo ser fornecidos em até
10 (dez) dias do inicio da prestacdo dos servicos, e a substituicdo destes devera ser
feita anualmente, salvo quando notério estado de apresentacéo inadequado, devendo
ser feita a substituicdo em periodo anterior, preservando a boa apresentacdo dos
colaboradores

e Fornecer crachd de identificacdo para cada empregado, que deve ser usado durante
todo o turno de trabalho, de modo que se apresentem adequadamente identificados.

e Prestar os servicos contratados na Sede do SEBRAE Sergipe em Aracaju, salvo
excegOes previstas nos itens nos itens 3.3.3; 3.3.4; 3.4.5;

e Cumprir a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas
semanais de segunda a sexta-feira, exceto o posto de trabalho de Tecnico de
manutengdo apresentados no item 3.3, que deverdo cumprir jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sabado;

e Realizar o pagamento das diarias quando do deslocamento do empregado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, mediante prévio comunicado do
SEBRAE

e Disponibilizar a quantidade de postos de trabalho constante deste Termo de Referéncia;

¢ NAao assumir quaisquer despesas em nome e por conta do SEBRAE/SE, sem prévia e
expressa autorizacao;

e Em caso de repactuacdo contratual, atender todos os requisitos apresentados no item
8, sob pena de precluséo;

¢ Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sem prévia e
expressa anuéncia do SEBRAE/SE.

e Responder pelas perdas e danos causados por seus s6cios, empregados ou prepostos,
ainda que involuntariamente, as instalacdes dos prédios, mobiliarios, maquinas,
equipamentos e demais bens do SEBRAE/SE ou de propriedade de terceiros, durante a
execucgao dos servicos;

e Responsabilizar-se pelo exato cumprimento deste Termo de Referéncia, obrigando-se a
solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugao
do objeto, mesmo que para isso outra solugcdo ndo prevista tenha que ser apresentada,
para aprovacao e implementagdo, sem 6nus adicionais para 0 SEBRAE/SE, desde que
de responsabilidade da CONTRATADA.

e Manter sigilo sobre quaisquer informagfes relacionadas as atividades profissionais da
outra parte, das quais tenha tomado conhecimento durante a execugdo do contrato,
comprometendo-se a ndo as revelar a terceiros.

IV — Sustentabilidade:

e Manter, durante toda vigéncia do ajuste em compatibilidade com as obrigac6es por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagédo e qualificacao.

¢ Realizar e manter programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03 (trés)
primeiros meses de execucgdo contratual, e apos, periodicamente, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servigos, em conformidade com as Normas de Saude e Seguranca
no Trabalho, convencéao coletiva e legislacdo vigente

o Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe — SEBRAE/SE
Av. Tancredo Neves, n.° 5500, Bairro América
CEP 49080-470 - Aracaju/SE — (79) 2106-7700

@»&J&&ﬂ#&%ﬁiﬁ!@



http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

— Pagina 33 de 52
I

(Edital do Pregdo n.° 07/2019)
SEBRAE

11.2. Sdo ainda obrigacdes da CONTRATADA:
a) Executar o servico objeto deste Termo de Referéncia conforme as especificacdes e
normas exigidas;
b) Informar ao SEBRAE/SE a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade dos servicos contratados, sugerindo 0s ajustes
necessarios para a sua fiel execucao;
c) Manter, durante toda a execugdo do contrato, e em compatibilidade com as
obriga¢cBes assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitag&o;
d) Manter entendimento com o SEBRAE/SE objetivando evitar interrup¢des ou
paralisacbes na execug¢ao dos servicos;
e) Indenizar os prejuizos que o SEBRAE/SE venha a sofrer em decorréncia da
prestacéo dos servi¢os de forma inadequada;
f) Possibilitar ao SEBRAE/SE a fiscalizacdo da execucdo do objeto contratado, o que
ndo diminui ou substitui a responsabilidade decorrente das obrigagfes assumidas;
g) Sanar, sem 6nus para o SEBRAE/SE, todas as falhas técnicas que porventura
venham a ocorrer;
h) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos, quando nas dependéncias do SEBRAE/SE, ou em qualquer
outro local onde estejam atendendo o objeto deste contrato, devendo adotar as
providéncias que, a respeito, exigir a legislagdo em vigor;
i) Assumir as despesas com multas e outras que incidam direta ou indiretamente sobre
0S servigos ora contratados;
j) As obrigacdes ora estabelecidas ndo excluem qualquer outra porventura aqui nao
relacionada;
k) Zelar pelo fiel cumprimento das clausulas do Contrato.

12. DAS OBRIGACOES DO SEBRAE/SE
12.1. O SEBRAE/SE observara a atuagdo da CONTRATADA quanto as diretrizes referentes as
compras sustentaveis conforme itens abaixo transcritos, no que couber:
I- menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
II- preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
I1I- maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia,;
IV- maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
V- maior vida util e menor custo de manutencao do bem e da obra;
VI- uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e
VII- origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos
e obras.

12.2. Sdo ainda obrigac6es do SEBRAE/SE
a) Realizar uma reunidao em até 10 (dez) dias apds o inicio da vigéncia do contrato,
visando alinhar as clausulas contratuais, como também apresentar as a¢gées do Projeto
de Desenvolvimento de Fornecedores-PDF;
b) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
execucdes contratuais;
¢) Comunicar formalmente a contratada em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
do conhecimento de qualquer anormalidade no fornecimento/prestacao de servicos em
desacordo com as exigéncias estabelecidas no contrato;
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d) Avaliar a qualidade do produto/servico, rejeitando no todo ou em parte, caso estejam
em desacordo com o0 constante neste instrumento;

e) Realizar pesquisa(s) de satisfacao e reunifes de relacionamento, visando a melhoria
na entrega de produto e/ou prestacéo do servico.

f) Efetuar o pagamento a Contratada nos termos do topico “7” deste instrumento.

g) Permitir, durante a vigéncia do Contrato, 0 acesso dos representantes ou prepostos
da Contratada, desde que devidamente identificados;

h) Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢cos, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que
exijam medidas corretivas por parte da Contratada;

i) Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos executados, para que sejam corrigidos;

j) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos contratados, bem como atestar na
nota fiscal/fatura a efetiva prestacao dos servigos contratados e 0 seu aceite;

k) Aplicar a Contratada as sancdes regulamentares e contratuais.

13. FISCALIZACAO DO CONTRATO:

13.1. O acompanhamento e gestdo do contrato, resultante deste Termo, seréo realizados pela
Unidade de Administracdo do SEBRAE/SE, pelo Gestor e Fiscal do Contrato, designado por
portaria especifica, do Diretor Superintendente.

13.2. As duvidas deverao ser sanadas com o Fiscal do Contrato, Gestor do Contrato e Gerente
da unidade que serdo designados por portaria.

14. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
14.1 Documentos relativos & QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ou balango
de abertura, no caso de empresa recém-constituida, (jA exigiveis e apresentados na
forma de lei, registrados na Junta Comercial), que comprovem a situacao financeira da
empresa (vedada a sua substituicdo por balancete ou balanco provisério). Esta situagéo
serd comprovada com base na obtencdo dos seguintes indices contabeis:

1- Liquidez Corrente = Ativo Circulante = ou maior que 1
Passivo Circulante

Ativo
Circulante
2- Liquidez Geral = +ARLP (a) = ou maior que 1
Passivo Circulante
+ ELP (b)

a)Ativo realizavel a longo prazo
(b) Exigivel a longo prazo

b.1) O Balanco Patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo vir acompanhadas dos
Termos de Abertura e de Encerramento, que deverdo estar assinados pelo Contador
Responsavel, ou por seu eventual substituto, devidamente registrado no Conselho Regional de
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Contabilidade, e pelo Responsavel Legal da Empresa. Também assinado por eles deve ser
apresentado o memorial de calculos.

b) Comprovacdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracoes
contibeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;

15. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
15.1. A licitacdo sera processada na modalidade Pregdo Presencial, tipo MENOR PRECO
GLOBAL.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. A Contratada ficard obrigada a atender todas as requisicdes durante a vigéncia do
Contrato.

16.2. A solicitacdo dos servigos obedecera a conveniéncia e as necessidades do SEBRAE/SE.
Aracaju, 09 de maio de 2019.

Marcel Kazukas R. Pereira
Gerente da Unidade de Administracédo
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ANEXO ||
DO PREGAO N.° 07/2019

‘ MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Denominacdo/Razéo Social da empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° , com sede na (endereco completo) , heste ato representado
pelo seu __ (cargo) (nome do representante legal), portador do RG n.° , inscrito no
CPF/MF sob o n.° (xxxx), DECLARA, sob as penalidades da lei e nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, estando apta a fruir os beneficios e
vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacdes legais
impostas pelo 8§ 4° do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, ser:

() MICROEMPRESA - Receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360.000,00 e estando apta a
fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das
vedagOes legais impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123/06.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Receita bruta anual superior a R$ 360.000,00 e igual
ou inferior a R$ 4.800.000,00, estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente
instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedagfes legais impostas pelo § 4° do art.
3° da Lei Complementar n° 123/06.

Declara ainda, que os presentes dados sdo verdadeiros e visam a facilitar os tramites
processuais da licitagdo, no sentido de antecipar informagfes a respeito do porte da empresa.
Asseguro, quando solicitado pelo SEBRAE/SE, a comprovacdo dos dados aqui inseridos, sob
pena da aplicacdo das sancdes previstas no Cédigo Penal Brasileiro.

Por ser a presente declaragdo a manifestacéo fiel de minha livre vontade, firmo este
documento, para os fins de direito.
(Local de emisséo e data)

(Assinatura)

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
CPF/MF n.°:

RG n.o:
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ANEXO I
DO PREGAOQO N° 07/2019

TERMO DE DECLARACAO PARA PROPOSTA COMERCIAL - PREGAO N° 07/2019

Ao SEBRAE/SE - Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe

A (Nome empresarial da licitante) , inscrita no CNPJ/MF sob N.%.......ccccovvviviveinnn... , com
SEUE NA .veveeee e e s , N ... , ha cidade de ............. [...., propde ao SEBRAE/SE
a participacdo no Pregao n° 07/2019 e

DECLARA QUE:
I) o prazo de validade da proposta de precos € de 60 (sessenta) dias consecutivos, a contar da
respectiva abertura;

II) examinamos cuidadosamente o edital com seus anexos, inteiramo-nos de todos 0s seus
detalhes e com eles concordamaos, aceitamos todos o0s seus termos e condi¢des e a eles desde
ja nos submetemos;

[ll) estd perfeitamente inteirada do local em que serdo prestados os servi¢cos e de todas as
condi¢Oes para a boa execucéo dos seus trabalhos;

IV) todas as duavidas ou questionamentos foram devidamente esclarecidos, bem como
recebemos todos os elementos e informacfes para cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacéo;

V) nos valores constantes da proposta estdo inclusas todas as despesas com méo de obra
gualificada e treinada, fardamento, crachas de identificacdo, material de limpeza e demais
produtos e materiais necessarios a execucdo dos servicos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios e de qualquer natureza, deslocamento, hospedagem e alimentagéo
dos profissionais, despesas técnicas e operacionais, taxa de lucro, enfim, todas as despesas
necessarias a prestacdo dos servigcos, bem como todos os beneficios previstos na Convengéo
Coletiva de Trabalho respectiva, ndo expressamente especificados neste instrumento
convocatorio;

VI) todo e qualquer 0nus referente a direitos de propriedade industrial, marcas e patentes,
segredos comerciais e outros direitos de terceiros, bem como por violacdo dos mesmos, suas
consequéncias e efeitos juridicos sdo de responsabilidade da licitante/CONTRATADA que
deverd responder por eles e defender o SEBRAE/SE em juizo ou fora dele, contra reclamacgfes
relacionadas com o assunto;

VII) a inexisténcia de fato impeditivo a habilitacdo, sob pena de incorrer nas sancdes legais;
(Local), ....de ...ccooiiiins de 20109.

(Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa)
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ANEXO IV
DO PREGAO N° 07/2019

DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Ao
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - SEBRAE/SE
At.: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Prezados Senhores,

A empresa (Nome Empresarial) , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , com
sede na (endereco completo) |, neste ato representado pelo seu __ (cargo) (nome do
representante legal), portador do RG n.° e inscrito no CPF/MF sob 0 n.° ( ),

interessada em participar do Pregéo n.° 07/2019, do SEBRAE/SE, DECLARA para os devidos
fins, sob as penalidades da lei, QUE:

01. Nao esta impedida ou suspensa de licitar ou contratar com o Sistema SEBRAE;

02.Nao possui na composicdo do seu capital social, ou em seu quadro
societéario/diretivo, dirigente e/ou empregado do SEBRAE/SE, bem como ex-
dirigente e/ou ex-empregado desligado a, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da abertura dos envelopes do Pregao supracitado;

03. N&o possui s6cio ou dirigente que figure como cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau,
de dirigente ou empregado do SEBRAE/SE ocupante de cargo de chefia ou

assessoramento, com capacidade de influir no resultado do processo licitatério.

(Cidade/UF), ... de .............. de 20109.

(Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa)
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ANEXO V
do Edital do PREGAO N° 07/2019

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS N.°..../2019 ‘

Contrato de Prestacdo de Servicos que entre si
fazem, o Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas de Sergipe - SEBRAE/SE e ............. ,
de acordo com a legislagdo em vigor e as
clausulas abaixo.

Pelo presente instrumento particular de Contrato, reuniram-se, de um lado o SERVICO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SERGIPE, entidade associativa de direito
privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social autbhomo, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 13.115.183/0001-32, com sede na Av. Tancredo Neves, n.° 5.500, Bairro
América, Aracaju/SE, a seguir denominado simplesmente SEBRAE/SE, neste ato representado
por seu Diretor Superintendente, PAULO DO EIRADO DIAS FILHO, brasileiro, .......... ) ereeeeen

residente e domiciliado nesta capital, portador do RG n.° ......... e inscrito no CPF/MF sob o n. o
........ e pelo Diretor EDUARDO PRADO DE OLIVEIRA JUNIOR, brasileiro, ...........; ceeeeeeeee.
residente e domiciliado nesta capital, portador do RG n.° ............ e inscrito no CPF/MF sob o
[ TR e do outro, a empresa ............. , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° ............ , com sede na .............. , aqui denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada pOr S€U ..........cccccceveeee. , brasileiro, .........ccccco....
residente e domiciliado .............ccoevuvieeee. , portador do RG n.° ... e inscrito no CPF/MF
Sob 0 NO.., , tém entre si justos e acordados o presente CONTRATO DE

PRESTACAO DE SERVICOS, que se regera de acordo com o Regulamento de Licitagdes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pela Resolu¢cdo CDN n.° 213/2011, de 18/05/2011,
publicado no D.O.U. de 26/05/2011, com a Lei Complementar n.° 123/2006, de 14/12/06, as
alteracdes da Lei Complementar 147/2014 e as clausulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento contratual tem por objeto a prestacdo de servicos de natureza
continuada de recepcionista, gargcom, técnico de manutengéo, motorista e secretaria executiva,
visando a atender as demandas do SEBRAE/SE, em conformidade com o disposto no Edital e
no seu Termo de Referéncia (Anexo | do Pregdo n°® 07/2019) e quantidades de postos a seguir
descritas:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE DE
POSTOS
a | RECEPCIONISTA Até 05
b | GARCOM 01
c | TECNICO DE MANUTENCAO 01
d | MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO Até 04
e | SECRETARIA EXECUTIVA | Até 04

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ELEMENTOS INTEGRANTES
Fazem parte integrante deste Contrato:

I- o Edital do Pregao n.° 07/2019, seus anexos; e

II- a Proposta da Contratada.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
Além das responsabilidades aqui assumidas, obrigam-se ainda as partes:

1- O SEBRAE/SE:
1.1. observar a atuacdo da CONTRATADA quanto as diretrizes referentes as compras
sustentaveis conforme itens abaixo transcritos, no que couber:

I- menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

II- preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

I1I- maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia,;

IV- maior geragdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;

V- maior vida util e menor custo de manutencao do bem e da obra;

VI- uso de inovagfes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VII- origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servi¢cos

e obras.

1.2. exigir que os servicos, objeto deste Contrato, sejam prestados em conformidade com o
disposto na Clausula PRIMEIRA deste instrumento, no Termo de Referéncia do Edital do
Pregéo n°® 07/2019 e na proposta da CONTRATADA;

1.3. efetuar o pagamento devido a CONTRATADA pela prestacdo dos servicos, a época certa,
desde que cumpridas todas as condi¢cfes contratuais, de acordo com o disposto na Clausula
SEXTA deste instrumento;

1.4. prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

1.5. permitir, durante a vigéncia deste Contrato, 0 acesso dos representantes ou prepostos da
CONTRATADA, desde que devidamente identificados;

1.6. promover 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, anotando em registro proprio
as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas por parte da Contratada;

1.7. notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos executados, para que sejam corrigidos;

1.8. acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos contratados, bem como atestar na nota
fiscal/fatura a efetiva prestacdo dos servicos contratados e 0 seu aceite;

1.9. aplicar a Contratada as sanc¢des regulamentares e contratuais;
1.10. realizar uma reunido, em até 10 (dez) dias apds o inicio da vigéncia deste contrato,
visando a alinhar as clausulas contratuais, como também apresentar as a¢fes do Projeto de

Desenvolvimento de Fornecedores-PDF;

1.11. proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das execuc¢fes
contratuais;
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1.12. avaliar a qualidade do produto/servico, rejeitando no todo ou em parte, caso estejam em
desacordo com o constante neste instrumento;

1.13. realizar pesquisa(s) de satisfagdo e reunibes de relacionamento, visando a melhoria na
entrega de produto e/ou prestacéo do servico;

1.14. zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas deste Contrato.

2 - A CONTRATADA:

2.1. executar os servicos com integral observancia as seguintes obrigacbes dentro dos
seguintes parametros:

I- Qualidade:

preencher requisitos para o desempenho das atribuices dos postos de trabalho em
conformidade com itens 3.1.2; 3.2.2; 3.3.2; 3.4.2; 3.5.2 do Termo de Referéncia do
Pregéo n°® 07/2019;

manter, durante a prestacdo do servico, os empregados devidamente uniformizados,
preservando os padrdes da cor e tecidos que caracterizam os uniformes da
CONTRATADA, e identificados com cracha;

fornecer uniformes confeccionados em tecido adequado para exercicio de cada
atividade, levando-se em consideragcdo exposicdo a agentes quimicos, clima e outros, e
deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel, preferencialmente, no blazer
OuU na camisa;

manter as ferramentas e equipamentos devidamente identificados e realizar a
substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, daquelas alocadas para
execucdo dos servicos que nao estiverem revestidas de qualidade e/ou condi¢des de
uso;

manter placas de sinalizacéo e isolamento durante os procedimentos de manutencdo,
visando a evitar acidentes com as pessoas e veiculos que passarem pelo local;
responsabilizar-se por todos 0s recursos e materiais necessarios a execucdo dos
servigos objeto deste instrumento;

possibilitar ao SEBRAE/SE a fiscalizacdo da execucdo do objeto deste contrato,
acatando as decisdes e observacoes feitas pelo gestor do contrato;

participar das reunifes de relacionamento convocadas pelo SEBRAE/SE;

promover as melhorias decorrentes da(s) pesquisa(s) de satisfacdo realizada(s) pelo
SEBRAE/SE através do gestor do contrato e dos usuarios dos servigos.

II- Prazo:

prestar toda e qualquer informagé&o solicitada pelos representantes do SEBRAE/SE, no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis;

apresentar copias dos documentos do item 5.2 do Termo de Referéncia, em até 60
(sessenta) dias Uteis apOs assinatura do Contrato, e a cada renovacao de prazo através
de Termo Aditivo;

disponibilizar, em até 05 (cinco) dias apds a contratacdo, e-mail e telefone, para que o
SEBRAE/SE possa contatar a CONTRATADA durante o horério comercial, bem como
designar profissional responséavel pelo atendimento a prestacdo dos servicos;

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe — SEBRAE/SE
Av. Tancredo Neves, n.° 5500, Bairro América
CEP 49080-470 - Aracaju/SE — (79) 2106-7700

@»&J&&ﬂ#&%ﬁiﬁ!@




— Pagina 42 de 52
I

(Edital do Pregdo n.° 07/2019)
SEBRAE

apresentar a documentagdo pertinente ao pagamento, apds a execuc¢ao dos servigos,
realizando a entrega de documentos necessarios.

[ll- Suporte:

arcar com todas as despesas e custos referentes & mao de obra, tais como: salarios,
alimentacdo, transporte, fardamento, encargos, impostos e outros que incidam na
respectiva categoria profissional, desde que n&o contrariem este Contrato;

realizar, até a data limite prevista em norma vigente ou em convencdo coletiva, o
pagamento dos salarios dos prestadores de servico;

executar todas as atividades relacionadas ao respectivo posto de trabalho conforme
itens 3.1.1; 3.2.1; 3.3.1; 3.4.1; 3.5.1 do Termo de Referéncia do Pregado n°® 07/2019;
disponibilizar profissionais com formacgéo, habilidades e conhecimentos minimos
previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO e Convencgdes Coletivas de
Trabalho respectivas;

apresentar, mensalmente, documentacdo relacionada no item 6.4 deste Contrato,
comprovando o adimplemento dos termos previstos nesta contratacao;

realizar a substituicdo de qualquer um dos empregados quando for identificado o mau
desempenho de suas tarefas ou quando ndo atingidos os requisitos para exercicio do
cargo;

fornecer os uniformes, em conformidade com item 4 e subitens do Termo de
Referéncia, em até 10 (dez) dias do inicio da prestacdo dos servicos, e a substituicao
destes devera ser feita anualmente, salvo quando notério estado de apresentacdo
inadequado, devendo ser feita a substituicdo em periodo anterior, preservando a boa
apresentacao dos colaboradores;

fornecer cracha de identificacdo para cada empregado, que deve ser usado durante
todo o turno de trabalho, de modo que se apresentem adequadamente identificados;
prestar os servigos contratados na Sede do SEBRAE/SE em Aracaju, e nos Escritorios
Regionais, conforme estabelecido na Clausula
Oitava deste contrato;

cumprir a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, exceto o posto de trabalho de Técnico de Manutencao, que
deverdo cumprir jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sabado;

realizar o pagamento das diarias quando do deslocamento do empregado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, mediante prévio comunicado do
SEBRAE/SE;

disponibilizar a quantidade de postos de trabalho constante deste Contrato;

ndo assumir quaisquer despesas em nome e por conta do SEBRAE/SE, sem prévia e
expressa autorizagao;

atender todos os requisitos apresentados na Clausula Sexta, sob pena de preclusao,
em caso de repactuacgdo contratual,

responder pelas perdas e danos causados por seus sOcios, empregados ou prepostos,
ainda que involuntariamente, as instalacdes dos prédios, mobiliarios, maquinas,
equipamentos e demais bens do SEBRAE/SE ou de propriedade de terceiros, durante a
execucéo dos servicos;

responsabilizar-se pelo exato cumprimento deste Contrato, obrigando-se a solucionar
todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucao do objeto,
mesmo que para isso outra solucdo ndo prevista tenha que ser apresentada, para
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aprovagdo e implementagao, sem Onus adicionais para o SEBRAE/SE, desde que de
responsabilidade da CONTRATADA,

e manter sigilo sobre quaisquer informacdes relacionadas as atividades profissionais do
SEBRAE/SE, das quais tenha tomado conhecimento durante a execu¢do do contrato,
comprometendo-se a ndo as revelar a terceiros.

VI - Sustentabilidade:

e manter, durante toda vigéncia deste contrato e em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cfes de habilitagdo e qualificagéo;

e realizar e manter programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03 (trés)
primeiros meses de execugdo contratual, e apos, periodicamente, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producao de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao de servigos, em conformidade com as Normas de Saude e Seguranga
no Trabalho, convencgéao coletiva e legislacdo vigente;

e respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos.

2.2. executar os servicos, objeto deste Contrato, conforme as especificacbes e normas
exigidas, bem como com o disposto na Clausula Primeira deste instrumento;

2.3. informar ao SEBRAE/SE a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade dos servicos contratados, sugerindo 0s ajustes necessarios
para a sua fiel execugéo;

2.4. manter, durante toda a execucdo deste contrato, e em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

2.5. manter entendimento com o SEBRAE/SE objetivando evitar interrup¢des ou paralisagées
na execucao dos servigos;

2.6. indenizar os prejuizos que o SEBRAE/SE venha a sofrer em decorréncia da prestacéo dos
servigos de forma inadequada;

2.7. possibilitar ao SEBRAE/SE a fiscalizagdo da execucdo do objeto contratado, o que ndo
diminui ou substitui a responsabilidade decorrente das obrigacdes assumidas;

2.8. sanar, sem 6nus para o SEBRAE/SE, todas as falhas técnicas que porventura venham a
ocorrer;

2.9. responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou
contratados, bem como obrigar-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de acbes
judiciais que lhe venham a ser atribuidas por for¢ca de lei, relacionadas ao cumprimento do
objeto deste Contrato;

2.10. responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados
e prepostos, quando nas dependéncias do SEBRAE/SE, ou em qualquer outro local onde
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estejam atendendo o objeto deste contrato, devendo adotar as providéncias que, a respeito,
exigir a legislagdo em vigor;

2.11. assumir as despesas com multas e outras que incidam direta ou indiretamente sobre os
servicos ora contratados;

2.12. pagar até o 5° (quinto) dia util de cada més os salarios dos empregados envolvidos nesta
contratacdo, bem como recolher todos os encargos fiscais, trabalhistas e tributarios
decorrentes do referido pagamento, independentemente de repasse financeiro do SEBRAE/SE;

2.13. prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo do SEBRAE/SE,
cujas obrigacOes devera atender prontamente;

2.14. arcar com todas as obrigacdes decorrentes de encargos previdenciarios, fiscais,
trabalhistas e comerciais resultantes da execucdo deste Contrato;

2.15. arcar com todas as despesas oriundas deste Contrato, assim como por eventuais danos
ou prejuizos causados a terceiros ou ao SEBRAE/SE, resultantes de culpa ou dolo da
CONTRATADA, ou dos seus prepostos na execucao deste Contrato;

2.16. cumprir, fielmente, as obrigagfes assumidas, de modo que 0s servi¢os se realizem com
esmero e perfeicdo, executando-os sob sua inteira responsabilidade;

2.17. manter entendimento com o0 SEBRAE/SE objetivando evitar interrup¢cdes ou paralisacbes
na execucao dos servicgos;

2.18. nao divulgar informacgbBes acerca da prestacdo dos servicos que envolva o nome do
SEBRAE/SE, salvo prévia e expressa autorizacao deste;

2.19. cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos o0s prejuizos decorrentes de infra¢cdes a que houver dado causa;

2.20. responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissédo total ou parcial nos
recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigcos contratados;

2.21. apresentar, quando solicitado pelo SEBRAE/SE, a comprovacdo de estarem sendo
satisfeitos todos os seus encargos e obrigagdes trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

2.22. manter, por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer
dados que lhe sejam fornecidos.

2.23. responder perante o SEBRAE/SE e a terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora ou de sua omissdo, na condicdo dos servicos de sua
responsabilidade, ou por erro seu na execugao dos servicos;

2.24. manter os seus empregados durante o periodo que estiverem prestando 0s servigos,
devidamente identificados e uniformizados;

2.25. zelar pelo fiel cumprimento das clausulas deste contrato.
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CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA

A CONTRATADA nao poderéa ceder ou transferir no todo ou em parte, qualquer de seus direitos
ou obrigacbes assumidas no presente instrumento contratual, sem autorizacdo expressa e
prévia do Diretor Superintendente do SEBRAE/SE.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA
5.1. O prazo da prestacao dos servicos € de 12 (doze) meses, contado da data de assinatura
deste contrato, podendo ser prorrogado, obedecendo ao estabelecido no Regulamento de
LicitagBes e de Contratos do Sistema SEBRAE, mediante termo de aditamento especifico.

5.2. O presente instrumento contratual entrara em vigor na data de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE/
REPACTUACAOQO

6.1. O preco total estimado para a contratacdo dos servigcos objeto deste instrumento, no
periodo de 12 (doze) meses, € de RS .........cceevnneee COT ).

6.2. Pela perfeita prestacao dos servicos, objeto deste instrumento, o SEBRAE/SE realizara o
pagamento mensal do preco proposto, conforme tabela abaixo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data do adimplemento mensal dos servigos e apds a apresentacao dos
documentos abaixo transcritos:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE DE | Preco unitéario
POSTOS mensal
R$
a) | RECEPCIONISTA Até 05
b) | GARCOM 01
c) | TECNICO DE MANUTENCAO 01
d) | MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO Até 04
e) | SECRETARIA EXECUTIVA | Até 04
R T ALY I —— |

6.3. No preco deverdo estar inclusas todas as despesas com infraestrutura necessaria para a
atender o objeto licitado e posteriormente contratado, tais como: mao-de-obra qualificada e
treinada, os valores do salario base, acrescido dos encargos sociais, taxas, tributos,
contribuigbes e qualquer outra incidéncia fiscal decorrente da execucdo do objeto contratado,
despesas técnicas e operacionais, taxa de lucro, vale-transporte, vale-refeicao, seguro de vida
e outros beneficios previstos na respectiva Convencao Coletiva da Categoria.

6.4. O pagamento dar-se-a por meio de depdsito em conta corrente da Contratada, apos o
atesto da Unidade de Administracdo - UAD do SEBRAE/SE, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Nota fiscal, que devera ser preenchida com estas informacdes: natureza do servico
prestado, especificacdo dos servicos realizados, periodo de realizagdo dos servicos, valor total,
com a deducao dos impostos devidos, banco, n°® da agéncia e conta corrente da Contratada;

b) Certificado de Regularidade de Contribuinte - CRC, para com o FGTS;
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c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, através da
apresentacdo da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

d) RANFS (Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico) para fornecedor de servico com
sede fora de Aracaju/SE;

e) Comprovante de pagamento dos salarios e encargos correlatos de todo o pessoal
alocado na contratacao;

f) Comprovante de pagamento dos vales-transportes ou declaracdo de ndo opcao do
beneficiario;

g) Comprovante de pagamento de Auxilio Alimentacado dos Empregados;

h) Comprovante de recolhimento do INSS;

i) Comprovante de recolhimento do FGTS e demonstrativos do GFIP;

j) Folha de Ponto;

k) Contracheques;

I) Certiddo do Simples, quando a empresa for optante.

6.5. E indispensavel mencionar o nimero do contrato em toda a documentacédo referente ao
objeto contratado.

6.6. O preco do objeto ofertado na proposta da licitante vencedora sera fixo e irreajustavel pelo
periodo de 12 (doze) meses.

6.6.1. O preco ofertado ja leva em conta todas e quaisquer despesas incidentes na
execucdo do objeto, tais como tributos, despesas com vale-transporte, alimentacdo dos
funcionarios, entre outras.

6.7. Serd admitida a repactuacao dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

6.8. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta.

6.9. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

6.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios
ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

6.11. A CONTRATADA podera exercer, perante 0 SEBRAE/SE, seu direito a repactuacéo, da
data do registro da convengdo coletiva que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de
forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n.° 1.828/2008 -
TCU/Plenario)
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6.11.1. As repactuacfes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

6.12. As repactuactes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacéo de precos e do novo acordo, convencado ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacgédo, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacgéo.

6.12.1. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva, o que devera ser comprovado com
a copia do documento legal que Ihe deu ensejo.

6.13. O SEBRAE/SE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta do Orcamento do SEBRAE/SE
Exercicio 2019 - PE 2019.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.2- Os servicos serao prestados para atender as necessidades do SEBRAE/SE em sua sede
(Aracaju/SE, na Av. Tancredo Neves, n° 5.500, Bairro América, CEP 49080-470), e 0s servigos
referentes ao posto do item “c”’ serdo prestados tanto na sede do SEBRAE/SE, como nos
Escritérios Regionais (ltabaiana/SE, Lagarto/SE, N. Sr2 da Gléria/SE, Propria/SE e
Estancia/SE), em conformidade com o estabelecido neste Edital e em seu Termo de
Referéncia (Anexo ).

8.3- O SEBRAE/SE podera exigir a substituicdo de qualquer um dos empregados da
CONTRATADA, quando for identificado, mediante acompanhamento e fiscalizagdo, o mau
desempenho de suas tarefas

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO / FISCALIZACAQ

O objeto do presente contrato serd acompanhado e fiscalizado por Fiscal/Gestor lotado(s) na
Unidade de Administracdo - UAD, designado(s) por portaria especifica do Diretor
Superintendente.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1- A CONTRATADA, observada as condicdes estipuladas neste contrato, devera
apresentar, no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data de assinatura deste instrumento, a
comprovacao da prestacdo de garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global
anual da contratacéo.

10.2- A garantia de que trata o item anterior podera ser em uma das seguintes modalidades:
a) caucado em dinheiro;
b) seguro-garantia; ou
c) fianca bancaria.
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10.2.1- A garantia sera liberada ou restituida apdés a execucdo deste contrato, e, se a
modalidade escolhida for dinheiro, atualizada monetariamente.

10.2.2- Se a opcao de garantia for seguro-garantia ou fianca bancaria devera conter
expressamente clausula de atualizacao financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e
de irrevogabilidade.

10.2.3- A modalidade de seguro garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens deste Contrato.

10.3- A garantia prestada pela CONTRATADA devera ser valida por mais 03 (trés) meses,
apos o término da vigéncia deste CONTRATO, e havera a certificagdo pelo Gestor de que os
servigos foram realizados a contento e as obrigagfes contratuais pactuadas foram cumpridas,
nos termos deste instrumento.

10.4- Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, ou reduzido em termos reais por desvalorizacdo
da moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total estimado da
contratagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, a contar da data em que for notificada.

10.5- Em caso de prorrogacao da vigéncia deste contrato, a garantia devera ser renovada em
até 05 (cinco) dias, contados a partir da assinatura do termo aditivo, mantendo-se o percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato em vigéncia, ja contemplado os eventuais
reajustes contratuais.

10.6- A garantia contratual prestada devera cobrir, além das obrigacdes pactuadas, o
pagamento de multas e obrigacdes trabalhistas.

10.7- A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor deste contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

10.8- O atraso na prestacdo da garantia, superior a 25 (vinte e cinco) dias, autoriza o
SEBRAE/SE a promover a rescisdo deste contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas.

10.9- A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto deste contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados ao SEBRAE/SE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugéo deste contrato;

c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pelo SEBRAE/SE a Contratada;

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.
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10.10- Apds a execucdo deste contrato sera verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes desta contratacéo, ou a realocacdo dos empregados da CONTRATADA em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

10.10.1- Caso a CONTRATADA nao logre efetuar a comprovacao acima indicada até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, 0 SEBRAE/SE podera utilizar
o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execucao contratual.

10.11- Sera considerada extinta a garantia:

10.11.1- Com a devolugéo da apolice, da carta de fianga ou com autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia acompanhada de
declaracdo do SEBRAE/SE, mediante termo circunstanciado emitido pelo Gestor do Contrato,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas deste contrato.

10.11.2- No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso o SEBRAE/SE
ndo comunique a ocorréncia de sinistros..

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O descumprimento de quaisquer das obrigacBes aqui pactuadas, ensejara a rescisdo por ato
unilateral da parte prejudicada, respondendo a parte faltosa pelos prejuizos que houver dado
causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES
12.1- A inexecucdo, total ou parcial, das obrigacdes assumidas em decorréncia deste Contrato,
implicara, apos garantida a ampla defesa, as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa cominatéria, ndo compensatoéria, de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o
valor proposto, por dia que exceder o prazo contratual ou de 2% (dois por cento) incidentes
sobre o valor global da proposta, caso a CONTRATADA se recuse a aceitar a execucao deste
contrato sem motivo justificavel e aceito pela autoridade competente ou ainda, o faca em
desacordo com o presente Contrato;

c) resciséo deste Contrato;

d) suspensao temporaria por 02 (dois) anos do direito de participar de licitacbes
instauradas pelo Sistema SEBRAE.

12.2- A adverténcia serd aplicada em caso de falta ou descumprimento de clausulas
contratuais que nao causem prejuizo ao SEBRAE/SE.

12.3- Poderdo ser motivos de rescisdo deste Contrato, independentemente de notificacdo
judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais sancoes:

a) o descumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacfes e
prazos previstos neste Contrato;

b) o atraso injustificado na execuc¢éo do servico;

c) a subcontratacao total ou parcial do objeto deste Contrato, a associacdo da Contratada
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacédo, sem o prévio assentimento do SEBRAE/SE;

d) a decretacédo da faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil da Contratada;
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e) a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a
juizo do SEBRAE/SE, prejudique a execugéao deste Contrato;

f) a dissolucdo da sociedade e/ou o falecimento do contratado;

g) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méaxima autoridade do SEBRAE/SE e exaradas no processo administrativo
a que se refere este Contrato;

h) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucédo deste Contrato.

12.4- Sera motivo de aplicacdo da pena de impedimento temporério para licitar com o Sistema
SEBRAE, pelo prazo de até 02 (dois) anos, os casos de reincidéncia em descumprimento de
prazo contratual, descumprimento ou parcial cumprimento de obrigagdo contratual ou, ainda,
se houver rescisao contratual, mesmo nao resultando prejuizo para o SEBRAE/SE.

12.5- Tal penalidade sera aplicada por competente autoridade do SEBRAE/SE, apds a
instrucéo do respectivo processo, no qual fica assegurada a ampla defesa da contratada.

12.6- A penalidade de suspensdo temporaria podera ser aplicada, ainda a Contratada:

a) condenada definitivamente por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos, ou que deixe de cumprir suas obrigagdes fiscais ou parafiscais;

b) praticante de atos ilicitos visando frustrar os objetivos deste Contrato;

c) que demonstre ser inidbnea para contratar com o Sistema SEBRAE por pratica de
ilicitos.
12.7- As penalidades de adverténcia e de suspensdo temporaria poderdo ser aplicadas
juntamente com a pena de multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTICORRUPCAO

13.1- As partes concordam que executardo as obrigagfes contidas neste contrato de forma
ética e de acordo com os principios aplicaveis ao Sistema SEBRAE, previstos no Art. 2° do seu
Regulamento de Licitages e de Contratos.

§ 1.°- A CONTRATADA assume que é expressamente contraria a pratica de atos que atentem
contra o patrimdnio e a imagem do Sistema SEBRAE.

§ 2.°- Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por meio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie, que constituam pratica ilegal
ou de corrupcgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma que néo relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda,
gque seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

§ 3.%- As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as
obrigacbes de seus agentes e/ou empregados em questbes comerciais, para que estejam
sempre em conformidade com as leis, as normas vigentes e as determina¢8es deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
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Fica eleito o foro da Comarca de Aracaju/SE, como Unico e competente para as eventuais
pendéncias oriundas do contexto deste instrumento, com prevalecimento sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual
teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Aracaju/SE, ...... de oo de 2019.
PELO SEBRAE/SE:

Paulo do Eirado Dias Filho Eduardo Prado de Oliveira JUnior
Diretor Superintendente Diretor

PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
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ANEXO VI
do Edital do PREGAO N° 07/2019

FORMULARIO PARA CREDENCIAMENTO
DE EMPRESA PARTICIPANTE DO PREGAO N.° 07/2019

NOME EMPRESARIAL:

NOME DE FANTASIA:

CNPJ/MF:

INSCRICAO ESTADUAL: INSCRICAO MUNICIPAL:
ENDERECO:

BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE/ESTADO: CEP

TELEFONE(S):

E-MAIL PARA ENVIO DE INFORMACOES/NOTIFICACOES:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

NOME DO REPRESENTANTE NA LICITACAO:

PORTE DA EMPRESA:
O ME (Microempresa)
O EPP (Empresa de Pequeno Porte)
O OUTRO PORTE (INOIMMAI): ...ttt ettt e e e e e e e

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgfes acima prestadas sédo verdadeiras, pelas
quais assino abaixo.

..... (Cidade/UF)..., ........ de ................. de 2019.

(Assinatura)
(Nome do Representante Legal da Licitante)

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe — SEBRAE/SE
Av. Tancredo Neves, n.° 5500, Bairro América
CEP 49080-470 - Aracaju/SE — (79) 2106-7700

e

mmpvsm,ma‘g’




